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VORWORT

Nachhaltigkeit - Teil unserer Firmen-DNA?

Diese Frage stellt sich 2022 bei HALFAR wirklich
niemand mehr. Ausgezeichnet als ,Sustainable

Company of the year 2021" vom PSI, dem Bran-

chenverband der Werbemittelindustrie, freuen wir

uns, mit diesem Bericht allen an unserem Unter-

o

e T

nehmen Interessierten Einblick in unser nachhal-

tiges Tun zu geben. Rickblickend berichten wir,

TR

wie es mit unseren Aktivitaten weitergegangen ist

und welche Ziele wir in den vergangenen zwei

Jahren erreicht haben. Im Sinne der Transparenz

flieBen in diesen Bericht nun diverse Kennzahlen

ein und geben einen Uberblick.

Uber Aktuelles und Weitergehendes berichten wir

zudem auf unserer Website und im Unterneh-

mens-Blog. Dort finden Interessierte zusatzlich

aktuelle, spannende Nachrichten aus unserer tag-

lichen Arbeit, wie zum Beispiel unseren Code of
Conduct, der unsere Zusammenarbeit regelt, oder

unser Dokument zur nachhaltigen Beschaffungs-
politik. Sie legt fir alle offen dar, nach welchen
Rahmenbedingungen wir innerhalb unserer Lie-
ferkette wirtschaften.

Uns allen, den Verbrauchern, der Industrie, dem
Handel und allen Akteuren der Wirtschaft ist heute
die Relevanz eines verantwortlichen und nachhal-
tigen Wirtschaftens mehr als bewusst. An dieser

gesellschaftlichen Aufgabe mitzuwirken, uns zu

IN HALT 2 : =:.:':-:_ 7 engagieren und konstruktiv einzubringen — Daran

arbeiten wir bei Halfar taglich. Wir freuen uns,

diesen Weg gemeinsam mit lhnen, mit unseren

Vorwort ' i B _ Kollegen und Partnern weiter zu gehen und wiin-

Nachhaltigkeit - Ein Spannungsfeld schen viel Freude beim Lesen und Entdecken.

SDGs und CheckN
Aktionsfeld Produkt
Aktionsfeld Natur
Aktionsfeld Mensch
Stakeholder Map

lhr/ Euer Halfar-Team aus Bielefeld

Meilensteine und Chronik
i : | Wir méchten darauf hinweisen, dass der Bericht zur besseren
Schlusswort S e i : | ) — o ' Eea— Lesbarkeit in der mannlichen Form verfasst wurde. (z.B. "Kunden’,

‘ et 4 ' =i j & ) "Mitarbeiter" etc.). Diese Schreibweise soll niemanden diskrimi-
nieren oder ausgrenzen.

VORWORT




NACHHALTIGKEIT
EIN SPANNUNGSFELD

Wir bei Halfar verstehen nachhaltiges Wirtschaften entsprechend des Drei-Sdulen-Modells."
Dieses Modell geht von der Vorstellung aus, dass nachhaltige Entwicklung, umweltbezogene,
wirtschaftliche sowie soziale Ziele gleichzeitig und gleichberechtigt umgesetzt werden. Es
geht ebenfalls von der Annahme aus, dass sich die drei Aspekte bedingen. Das bedeutet, dass
die Mafinahmen erst in ihrer Schnittmenge wirklich nachhaltig und damit zukunftsfahig sind.

\gp/
o0 HALFAR

NS Starke Taschen.

Entsprechend berichten wir zu den drei Saulen: Mensch, Natur und Produkt mit ihren jeweili-
gen CSR-Wirkungsbereichen: Gemeinwesen, Arbeitsplatz, Umwelt und Markt.

Wirkungsbereich Wirkungsbereich Wirkungsbereich | Wirkungsbereich
Markt Umwelt Gemeinwesen Arbeitsplatz

Das Ziel unseres Berichtes ist es zu zeigen, wie wir Verantwortung tubernehmen und Wandel
initiieren. Dabei wissen wir, dass wir nicht alles direkt, global und auf einmal andern konnen.
Deshalb setzen wir da an, wo wir die Macht zur Veranderung haben.

Wir sehen uns als Mitwirkende im Rahmen einer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe, die in den
17 SDGs (Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen benannt ist. In diesem Kon-
text haben wir 2019 die SDGs gemeinsam mit CheckN vom B.A.U.M.-Netzwerk in unsere
Betrachtung einbezogen. Diesen Ansatz verfolgen wir auch in diesem Bericht weiter.

1wikipedia.org/wiki/Drei—S%C3%A4ulen—ModelL%ZBNachhaltigkeit%Z9#Entstehungfdestrei—S%CS%AAulen—Modells
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DIE SDGs NACHHALTIGKEITSKOMPASS

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS CHECKN
D ER VEREI NTEN NATI ON EN CheckN ist ein Nachhaltigkeitskompass, der auf Grundlage der SDGs, den Stand der betrieb-

Bereits im vorherigen Bericht haben wir die SDGs zur besseren Strukturierung und transparen-
teren Gestaltung integriert. Ausgangspunkt daflir war der gemeinsam mit der B.A.U.M Consult
GmbH durchgefiihrte Nachhaltigkeitscheck ,,CheckN - So nachhaltig ist unser Betrieb". Dabei
wurde geprift, inwiefern wir bei Halfar die SDGs in unserem Unternehmen umsetzen und an
welchen Stellen es noch Verbesserungspotenziale gibt. Aufbauend auf die SDGs haben wir im
Rahmen der ISO 14001:2015 weitere Malnahmen umgesetzt, neue Potenziale ausgemacht und
weiterfihrende MaBnahmen geplant. Die SDGs finden auf diese Weise aktiv Eingang in die Ziel-
setzungen unseres Unternehmens und sollen langfristig umgesetzt werden.

Bei den SDGs handelt es sich um die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen.
Diese 17 Ziele sind das Kernstiick der 2015 verabschiedeten Agenda 2030 und stellen globale
Zielsetzungen fir eine nachhaltige Entwicklung dar. Sie beinhalten 6konomische, okologische
und soziale Entwicklungsaspekte und decken sich somit mit unserem Verstandnis einer nach-
haltigen Entwicklung. Sie gelten sowohl fiir Regierungen und die Zivilgesellschaft, als auch fiir
die Privatwirtschaft und die Wissenschaft. Die Agenda dient dabei als Uberbau, unter dem alle
Strukturen, Prozesse sowie Denk- und Verhaltensweisen liberdacht und auf eine nachhaltige
Entwicklung ausgerichtet werden sollen. Fir die erfolgreiche Umsetzung stellt die transpa-
rente und nachvollziehbare Kommunikation tber die abgeleiteten Ziele und Mafinahmen ein

zentrales Element dar.

SDGs Wheel.
Mit allen Farben der
jeweiligen SDGs 1-17.

Wie wichtig die UN-Ziele fiir unsere und die folgenden Generationen sind, verdeutlicht der
damalige UN-Generalsekretar Ban Ki-moon mit den folgenden Worten: ,\Wir kdnnen die erste
Generation sein, der es gelingt, die Armut zu beseitigen, ebenso wie wir die letzte sein konnten,
die die Chance hat, unseren Planeten zu retten“.2

Mehr zu den SDGs: www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/agenda-2030-die-17-ziele

2https://www.un.org/depts/german/gv-70/band1/ar70001.pdf

EINLEITUNG

lichen Nachhaltigkeit anhand der 17 Ziele der UN bewertet. Die SDGs sind international
anerkannt und in der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie als Bemessungsgrundlage fur
Nachhaltigkeit in Deutschland festgelegt. Die 17 Ziele sind global, national, regional und auch
auf betrieblicher Ebene anwendbar.

INTEGRATION IN DEN BERICHT
UND DIE ERGEBNISMATRIX

Damit die SDGs fiir Struktur und Transparenz im diesjahrigen Bericht sorgen konnen, ziehen
sie sich wie ein roter Faden durch die einzelnen Kapitel. Wie im Vorjahr sind in jedem CSR Wir-
kungsbereich alle SDGs aufgefiihrt, denen sich die im Aktionsfeld beschriebenen Malnahmen
zuordnen lassen.

Auf den Seiten 8-11 befindet sich die Ubersicht. Die Tabelle zeigt alle auf das entsprechende
SDG bezogene Malnahmen. Diese werden dabei in bereits umgesetzte und in noch in Planung
befindliche MaBnahmen unterteilt.

Check|N

Die SDGs als Nachhaltigkeitskompass im Betrieb!

EINLEITUNG —



SDGs
ERGEBNISMATRIX
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Allgemeine
Definition
SDGs

Armut in allen ihren Formen und
Uberall beenden.

Den Hunger beenden, Ernahrungs-
sicherheit und eine bessere Erndahrung
erreichen und eine nachhaltige Land-
wirtschaft fordern.

Ein gesundes Leben fiir alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

Bewertung .

In der Lieferkette:
« Mitgliedschaft amfori BSCI
¢ Nutzung des amfori BSCI CoC
¢ Verpflichtung aller Lieferanten
zur Einhaltung der ILO Kern-
arbeitsnorm
¢ Produkte z.T. nach GOTS, GRS
und Fairtrade zertifiziert
e jahrliche Lieferantenbewer-
tungen
Im Unternehmen:
¢ Bezahlung liber Mindestlohn
¢ Angebot einer betrieblichen
Altersvorsorge
« Inklusion durch Integrations-
betrieb prosigno
¢ Bezuschussung von Mobilitats-
bereits alternativen (JobRad, OPNV)
umgesetzte
MaBnahmen

In der Lieferkette:

¢ Mafinahmen im Rahmen der

Lieferkette (s. Ziel 1)
Im Unternehmen:

« kostenloser Bio-Obst-/ Gemise-
korb flir Mitarbeiter (regionale
Lieferung)
kostenloser Fairtrade-Kaffee/Bio-
Milch fir Mitarbeiter
monatliches Gemeinschafts-
frihstick
Kantine mit Bereitstellung aller
gangigen Kuchengerate
Umgestaltung von Freiflachen zur
Forderung der Biodiversitat
Gemeinwesen:

« Kooperationen & MaBnahmen zur
Insektenforderung (Insect Aid,
Insect Respect)

e Unterstiitzung der Bielefelder Tafel

In der Lieferkette:

» Gesundheitsschutz bei unseren
Lieferanten durch amfori BSCI
Auditierung

Im Unternehmen:

» regelmaBige Gefahrdungsbeur-
teilung
Gebaude/Prozesse:

» Gefahrstoffmanagement

* Verwendung von Bio-Reinigungs-
mitteln

Mitarbeiter/betriebliche
GesundheitsmafBnahmen:

e Arbeitsschutz & Arbeitssicherheits-
mafBnahmen

« flexible Arbeitszeiten

« Forderung aktiver Pausen

« Jobradangebot

e ergonomische Arbeitsplatze im
ganzen Unternehmen

MafBnahmen in der Pandemie:

« Installation von leistungsstarken
Hepa-Luftfiltern

« Bereitstellung von Desinfektions-
mittel, Schutzmasken und Mund-
spllungen

¢ Anfertigung von Mund-Nasen-
Masken

¢ Covid-19 Schutzimpfung im Haus
durch den Betriebsarzt (1./2. &
Boosterimpfung)

Gemeinwesen:

* DKMS Typisierungsaktion

¢ Teilnahme an Blutspendeaktion

« Unterstiitzung eines Hilfsprojektes
flr die Opfer der Flutkatastrophe
2021 in NRW & Rheinland-Pfalz

geplante
MaBnahmen

SDGs MATRIX

Allgemeine
Definition
SDGs

Bewertung

bereits
umgesetzte
MafBnahmen

geplante
MaBnahmen

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

Inklusive, gleichberechtigte und hochwer-
tige Bildung gewahrleisten und Maglich-
keiten lebenslangen Lernens fir alle
fordern.

Geschlechtergleichstellung errei-
chen und alle Frauen und Madchen
zur Selbstbestimmung befahigen.

Verfligbarkeit und nachhaltige Bewirt-
schaftung von Wasser und Sanitarver-
sorgung fur alle gewahrleisten.

o

In der Lieferkette: -
Im Unternehmen:
internes Wiki/Wissensmanagement
(Confluence)
Professionalisierung der Personal-
arbeit durch zusatzliche Personal-
referentin
Berufsausbildung in 6 Berufen
Ausbildungskooperation mit regiona-
lem Textilunternehmen
Erweiterte Priifungsvorbereitung fur
Auszubildende
Erweitertes Angebot: Duales Studium,
Werkstudententatigkeit & Praktika
Einarbeitungsplan fir neue Mitarbeiter
jahrliche Mitarbeitergesprache
Betriebliche Weiterbildungsangebote
standardisierte interne Themenfort-
bildung (z.B. Nachhaltigkeit, Produkte,
Marke, Sicherheit...)
Flhrungskrafte- und Teamcoachings
Forderprogramm fiir Nachwuchskrafte
(Potenzialférderung)

» Angebot Job-Rotation im Haus
Gemeinwesen:

« kontinuierliche Nachhaltigkeits-
kommunikation tber Bericht, Blog,
Intranet, Griines Brett

» Kooperation/Unterstiitzung innerhalb
der Unternehmensgruppe zu Themen
der Nachhaltigkeit

» Nachhaltigkeitsschulungen fiir Handler

» Kooperation mit (Hoch-)Schulen

 Unterstutzung von Bildung z.B. durch:
Spende von Leserucksacken, Vergabe
eines Stipendiums fir engagierte
Schiiler, Spende von hochwertigen
Notebookrucksacken

In der Lieferkette:
¢ Forderung von Gleich-
berechtigung in Produktions-
landern (Beschaffungspolitik,
amfori BSCI)
Im Unternehmen:
« keine geschlechterspezifischen
Gehaltsunterschiede
e Vereinbarkeit von Familie &
Beruf ermoglichen, z.B. durch
flexible Zeiteinteilung
« individuelle Unterstiitzung fir
pflegende Angehorige
¢ Unterstiitzung von Elternzeit
Gemeinwesen:
¢ Unterstlitzung von Projekten,
die Frauen fordern

In der Lieferkette:

* BSCl und personliche Besuche bei
Lieferanten werden genutzt, um
Wasserproblematik zu adressieren

Im Unternehmen:

* Wassermanagement mit Reduk-
tionsmafBnahmen (z.B. durch
Einsatz von Perlatoren)

« Wasserspender fiur Mitarbeiter
(gefiltertes Leitungswasser & mit
Kohlensdure versetztes Wasser)

e Mineralwasser aus Glasflaschen
flr Bewirtung

* Sammeln von Regenwasser

Gemeinwesen:

* Wasserflachen an beiden Stand-
orten als Wassertranke fiir Tiere &
Insekten

¢ Schaffung eines strukturierten, stan-
dardisierten Weiterbildungsangebotes

SDGs MATRIX ———




Allgemeine
Definition
SDGs

Bewertung

bereits
umgesetzte
MaBnahmen

geplante
MaBnahmen

SDGs MATRIX

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

o

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher,
nachhaltiger und moderner Energie
fur alle sichern.

Dauerhaftes, breitenwirksames und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und
menschenwiirdige Arbeit fir alle
fordern.

Widerstandsfahige Infrastruktur auf-
bauen, breitenwirksame und nach-
haltige Industrialisierung fordern und
Innovationen unterstitzen.

In der Lieferkette: s.u.
Im Unternehmen:

« Energiebeauftragter

« Eigenerzeugung erneuerbarer
Energien an beiden Standorten
(Photovoltaik)

¢ Installation eines Stromspeichers
flr Uberschiissige Solarenergie
am Logistikstandort

« Einspeisung von uberschissiger
Solarenergie in das lokale
Stromnetz

« Bezug von zertifiziertem Okostrom

* Umsetzung von Energie-
SparmafBnahmen (z.B. LED-
Leuchtmittel, Beleuchtungssteue-
rung)

* Nachhaltiges Mobilitatskonzept

* Umstellung des Fuhrparks auf
Elektro-Fahrzeuge

« 10 E-Ladepunkte fiir Elektroautos
am Standort Oldentrup

¢ 2 E-Ladepunkte fiir Autos am
Logistikstandort in Altenhagen

« Kompensation der Transport-
emissionen (u.a. mit Halfar
Kompensationsprojekten)

« Kompensation aller unterneh-
menszugehorigen Emissionen
Uber ClimatePartner

Gemeinwesen:

« Unterstiitzung von Projekten zur
Forderung erneuerbarer Energien
in China & Indien lber Climate-
Partner

In der Lieferkette:

« Verpflichtung aller Lieferanten
zur Einhaltung der ILO Kernar-
beitsnorm
GOTS Zertifizierung
GRS Zertifizierung
BSCI-Audits
Nutzung des amfori BSCI CoC
nachhaltige Halfar-Beschaff-
ungspolitik (beinhaltet Sozial-
kriterien)
jahrliche Lieferantenbewertung
regelmaBige Besuche der produ-
zierenden Werke durch Ge-
schaftsfiihrung /Leitende An-
gestellte Halfar (Kontrolle &
Unterstiitzung)

Im Unternehmen:

* moderne, ergonomische Arbeits-

umgebung

» Moglichkeit zur flexiblen Arbeits-
zeiteinteilung

» nach befristeten Vertragen: hohe
Weiterbeschaftigungsquote

e Ausbildungsquote zwischen
10-15 % mit hoher Ubernahme-
quote

» Schaffung von inklusiven
Arbeitsplatzen

e Aus- und Weiterbildungsange-
bote (s. auch SGD 4)

» Eigenes modernes Logistikzen-
trum

Gemeinwesen:

e Unterstlitzung des regionalen
Wirtschaftsstandortes durch
aktive Mitgliedschaft in regiona-
len Netzwerken (z.B. DkaB)

» Bevorzugung regionaler Obst-
und Gemdtiselieferanten

In der Lieferkette:
¢ Einhaltung von Nachhaltigkeits-
kriterien in der Lieferkette (Halfar-
Umweltpolitik)
Im Unternehmen:
Prozessmanagement nach
IS0 (9001:2015)
Design & Produktentwicklung im
Haus
fachbereichslibergreifendes Halfar-
Qualitatsteam
Durchfuhrung eines jahrlichen Eco-
Vadis-CSR-Ratings
Betreibung eines modernen Logis-
tikstandortes
Ermittlung einer CO,-Unterneh-
mensbilanz
Bezug von klimaneutralen Druck-
erzeugnissen
Gemeinwesen:
e Zusammenarbeit mit Integrations-
unternehmen prosigno im Haus
* regionale Vernetzung (z.B. DkaB,
WEGE, IHK OWL etc.)
» Kooperation mit der Effizienzagen-
tur NRW
» punktuelle Zusammenarbeit mit
Hochschulen

.

¢ Anschaffung von weiteren elek-
trisch angetriebenen Fahrzeugen

« Installation weiterer
E-Ladepunkte

¢ Ausbau der Photovoltaikanlage +
Installation eines Stromspeichers
am Hauptstandort

¢ Kompensation der C0,-Emissio-
nen des Lagersortiments

» Weiterfiihren der Kooperationen
mit Hochschulen und lokalen Netz-
werken

Allgemeine
Definition
SDGs

Bewertung

bereits
umgesetzte
MaBnahmen

geplante
MaBnahmen
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11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

ale

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Ungleichheit in und zwischen
Landern verringern.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahig und nachhaltig ge-
stalten.

Nachhaltige Konsum- und Produk-
tionsmuster sicherstellen.

In der Lieferkette:
¢ Forderung vom Abbau von
Ungleichheit in Produktions-
landern (amfori BSCI, Fair-
trade, GOTS) s. auch SDG 8
¢ Einfilhrung/Nutzung einer
nachhaltigen Beschaffungs-
politik
¢ Unterstlitzung von Partner-
werken im Ausland wahrend
der Pandemie 2020/21
¢ Beitrag zur Schaffung &
Sicherung von Arbeitsplat-
zen
Im Unternehmen:
e Forderung von Diversitat &
Inklusion
« Integration von Gefliichteten
¢ Angebot zur Einstiegsquali-
fizierung "Plus Sprache”
Gemeinwesen:
* Kooperation mit der Werk-
haus GmbH
¢ enge Zusammenarbeit mit
Integrationsbetrieb prosigno
* Unterstltzung des "Heidel-
berg Project” im Zuge eines
Kundenprojektes

In der Lieferkette:

Einhaltung von Nachhaltigkeitskri-
terien in der Lieferkette (Halfar-Um-
weltpolitik)

GRS, GOTS und Fairtrade

Im Unternehmen:

Photovoltaik-Anlagen mit
Stromspeicher

Bezug von Okostrom & Okogas
Jobrad Forderung

Bildung von Fahrgemeinschaften
Nutzung Jobticket im Verbund mit
Gewerbenachbarn

Teilnahme am "Stadtradeln” (2019,
2020 & 2021)

Insektenfreundliche Begriinung
mehrerer Flachen

Forderung der Biodiversitat an den
Standorten

Teilnahme am CheckA, CheckN
Ausbildungskooperation mit
regionalem Textilunternehmen

Gemeinwesen:

Gewerbekooperation "Klima &
Gewerbe"

Griindung der Initiative "Insect Aid"
durch Armin Halfar

Start der Initiative "Bielefelder runder
Tisch fir mehr Artenvielfalt"
Bepflanzung einer kommunalen
Flache angrenzend an Firmengebaude
Mitgliedschaft in regionaler Vernet-
zung z.B. DkaB

Kooperationen mit der WEGE Bielefeld
Kooperation mit der Werkhaus GmbH
Kooperationen mit Bielefelder Schulen
Unterstiitzung der Bielefelder
Initiative "Fruchtalarm”

Unterstiitzung der Bielefelder Biirger-
stiftung (Patenschaft, Taschenspenden
etc.)

Unterstiitzung des Bielefelder Tier-
parks Olderdissen

Unterstitzung der Realschule Heepen
Unterstiitzung der Bielefelder Tafel

In der Lieferkette:

» Nutzung nachhaltiger Standards
wie: GOTS, GRS, Fairtrade etc.
Einhaltung von Nachhaltigkeitskri-
terien in der Lieferkette (Halfar-
Umweltpolitik)

Im Unternehmen/Produktsegment:
Umweltmanagementsystem
nachIS0O 14001:2015

Eigene Produktentwicklung nach
Nachhaltigkeitskriterien

GOTS Zertifizierung

GRS Zertifizierung
EcoVadis-CSR-Rating

Prifung der chemischen und phy-
sikalisch-technischen
Eigenschaften durch unabhangige
Labore

Risikobasiertes Stichprobensystem
fur Materialtests

Hohe Qualitat der Produkte »lange
Lebensdauer (3 Jahre Garantie)
Abteilungsiibergreifendes Halfar-
Qualitatsteam

Produkte mit Fairtrade Baumwolle
Produkte nach OEKO-TEX® Standard
100

Produkte & Produktserie aus Euro-
paproduktion

Produkte mit Baumwolle aus
Schnittresten

Produkte mit recyceltem Polyester
(rPET)

Umstellung aller Filzartikel auf
Polyesterfilz aus rPET

» Angebot eines Reparaturservices
Anfertigung von Produkten aus
gebrauchten Materialien der Kun-
den (Upcycling)

Hohe Lagerkapazitaten, damit
verbunden: emissionsoptimierte
Transporte

Angebot von 14 verschiedenen
Veredelungstechnologien vor Ort

- damit verbunden: Kurze Trans
portwege in die Veredelung
Nutzung von Recyclingpapier

kontinuierliche Pflege der Gewerbeko-
operation

Ausbau der Photovoltaikanlage + Ins-
tallation eines weiteren Stromspei-
chers

weitere Erhohung des Anteils PVC-
freier Taschen im Lagersortiment
Verbesserung der Abfalltrennung
Werbeartikel-Lagersortiment &
Unternehmen ab 2022 klimaneutral

SDGs MATRIX ———
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Allgemeine

Bewertung

bereits
umgesetzte
MaBnahmen

geplante
MaBnahmen

SDGs MATRIX

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

14 e

Umgehend MaBBnahmen zur Bekdampfung des Klima-
wandels und seiner Auswirkungen ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne
nachhaltiger Entwicklung erhalten und nach-
haltig nutzen.

In der Lieferkette:

* Nachhaltige Beschaffungspolitik
* Umweltpolitik

Im Unternehmen:

¢« Umweltmanagementsystem nach ISO 14001:2015

« Unternehmen groBtenteils klimaneutral

« Pelletheizung

* Umsetzung von Energie-SparmafBnahmen
(z.B. LED-Leuchtmittel, Beleuchtungssteuerung)

« Eigenerzeugung erneuerbarer Energien
(Photovoltaik)

« Bezug von Okostrom

« klimaneutrales Okogas

« Elektrifizierung des Fuhrparks (12 Fahrzeuge)

« Installation von Ladeinfrastruktur
(12 Ladepunkte)

« Teilnahme am "Energie-Scout” Projekt zur
Aufdeckung von Einsparpotenzialen

* Mobilitatsangebote zur Reduzierung des motori-
sierten Individualverkehrs (JobRad, OPNV Ticket,
Fahrgemeinschaften)

« Teilnahme am Stadtradeln (2019/20/21)

« CO,-Kompensation fir Transport und Versand

* Berechnung von CO,-FuBabdriicken fiir Unterneh-
men & Produkte

¢ Insektenfreundliche Begriinung mehrerer
Flachen

« Beleglose Archivierung

» Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit bei Verede-
lungstechnologien z.B. Umstellung auf
losemittelarme Druckfarben

¢ Durchfiihrung des ,CheckN" & ,CheckA" der
B.A.U.M. Consult GmbH

Gemeinwesen:

¢ Unterstiitzung von Projekten zur Forderung von
erneuerbaren Energien in den Produktionslandern
der Halfar Lagerartikel Gber ClimatePartner

In der Lieferkette:

» Nutzung von GOTS Bio-Baumwolle (kein Ein-
satz von Pestiziden im Anbau, kein Einsatz
von schadlichen Chemikalien in der
Produktion)

» amfori BSCI Audits und personliche Besuche
bei Lieferanten werden genutzt, um Wasser-
problematik zu adressieren

Im Unternehmen:

* Entwicklung & Produktion von langlebigen
Produkten

» Vermeidung von Plastikverpackung

* Reduktion von losemittelhaltiger Druckfarbe

* MaBBnahmen zur Reduzierung des Wasserver-
brauches (Perlatoren, Sammlung v. Regen-
wasser etc.)

» Wasserflachen an beiden Standorten als
Lebensraum fiir Tiere & Pflanzen

» Verwendung von Bio-Reinigungsmitteln

Gemeinwesen: -

* Werbetaschen-Lagersortiment ab 2022
klimaneutral

« Ausbau der Flachen zur Forderung der
Artenvielfalt

¢ Umstellung des Fuhrparks auf E-Fahrzeuge

« Installation weiterer E-Ladepunkte

¢ Ausbau der Photovoltaikanlage + Installation
eines Stromspeichers

» weitreichende Reduktion der Polybeutel
bei Importartikeln

Allgemeine
Definition
SDGs

Bewertung

bereits
umgesetzte
MaBnahmen

geplante
MaBnahmen
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Landokosysteme schiitzen, wiederher-
stellen und ihre nachhaltige Nutzung
fordern, Walder nachhaltig bewirt-
schaften, Wistenbildung bekampfen,
Bodenverschlechterung stoppen und
umkehren und den Biodiversitatsver-
lust stoppen

Friedliche und inklusive Gesell-
schaften im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung fordern, allen Menschen
Zugang zur Justiz ermdoglichen und
effektive, rechenschaftspflichtige
und inklusive Institutionen auf allen
Ebenen aufbauen

Umsetzungsmittel starken und die
Globale Partnerschaft fiir nachhal-
tige Entwicklung mit neuem Leben
erfillen

In der Lieferkette:

¢ Fertigung von Produkten aus Bio-
Baumwolle nach GOTS

¢ Fertigung von Produkten aus
Fairtrade Baumwolle

Im Unternehmen:

« Schaffung hochwertiger Insekten-
lebensraume fir den Erhalt der
Biodiversitat

* Magerwiese am Logistikstandort

« alte Obstsorten am Logistikstandort

Gemeinwesen:

¢ Austausch und Zusammenarbeit mit
Fachleuten zum Thema Biodiversi-
tat, Flachenoptimierung etc.

* Gehegepatenschaft der Soayschafe
im Tierpark Olderdissen

* Baum-Patenschaft in Bielefeld

In der Lieferkette:

ISO 9001:2015 zertifiziert

(= transparente Prozesse)

amfori BSCI Mitgliedschaft und
Zusammenarbeit mit auditierten
Werken

Verpflichtung aller Lieferanten zur
Einhaltung der ILO Kernarbeits-
norm

Nachhaltige Beschaffungspolitik

Im Unternehmen:

Code of Conduct
Beschwerdemanagement
betriebliches Vorschlagswesen
freiwillige Veroffentlichung eines
Nachhaltigkeitsberichtes
transparente Kommunikation von
Kennzahlen

Gemeinwesen:

enge Zusammenarbeit mit Integra-
tionsbetrieb prosigno

In der Lieferkette: -
Im Unternehmen:

Zusammenarbeit mit externen
Zertifizierern und Ratingagen-
turen (GOTS, GRS, DIN 1SO
14001:2015, Okoprofit, EcoVadis)
Nachwuchsforderung (Ausbil-
dung, Praktika, Stipendien etc.)
Kooperation mit der Werkhaus
GmbH

aktiver Stakeholder Dialog
Durchfiihrung Nachhaltigkeits-
konferenz (firmengruppenintern)
Unternehmensnetzwerke &
Kooperationen (O0KOPROFIT-
Klub, u.v.m.)

Kooperation mit Gewerbe-
initiative

Durchfiihrung des ,CheckA”

der B.A.U.M. Consult GmbH zur
Risikoanalyse von Klimawandel-
folgen

Gemeinwesen:

Unterstiitzung von Klimaschutz-
projekten in Entwicklungslan-
dern uber ClimatePartner
punktuelles Sponsoring (auf
Nachfrage) von ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitern

Forderung von ehrenamtlich-
em/n Engagement/Projekten
(Fruchtalarm, Glickstour etc.)
Engagement in der Bielefelder
Birgerstiftung

Unterstiitzung eines Hilfsprojek-
tes flr die Opfer der Flutkatas-
trophe in Westdeutschland

¢ Schaffung einer weiteren Biodversi-
tatsflache am Hauptstandort

Weiterentwicklung des Nachhaltig-
keitsreporting nach Berichtsstan-
dard fir strukturiertere Bericht-
erstattung

Intensivierung der Gruppeninter-
nen Kooperation zum Thema
Nachhaltigkeit

SDGs MATRIX ———



AKTIONSFELD

PRODUKT

UNSER OKONOMISCHES HANDELN
IM WIRKUNGSBEREICH MARKT

Den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens grinden wir auf verant-
wortliches Handeln im Markt und gegenuber allen Marktteilnehmern. Be-
wahrtes noch besser machen, Prozesse ganzheitlich denken, ckonomische,
okologische und soziale Aspekte in Einklang bringen, das sind die Aufgaben,
denen wir uns stellen. Dabei fragen wir uns taglich, wie wir den Nutzen unse-
rer Produkte noch weiter erhdhen konnen. Wie wir deren Qualitat noch weiter
steigern und wir unsere Herstellungsprozesse noch weiter optimieren kon-
nen. Im Rahmen unserer Produktionsprozesse streben wir an, nachhaltige
Kriterien auf allen Stufen der Lieferkette, die von uns beeinflusst werden
konnen, in unser nachhaltiges Vorgehen einzubeziehen.
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KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

9 INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

VON DER IDEE BIS ZUM KUNDEN

Seit mehr als 30 Jahren sind wir bei Halfar als Taschenmacher tatig. Auf diese Weise konnten
wir eine umfangreiche Expertise aufbauen. Bei der Entwicklung unserer Produkte beriicksich-
tigen wir sowohl die Bedlirfnisse unserer Kunden, als auch relevante Innovationen und Trends.
Ebenso wichtig sind fur uns die Einhaltung definierter Rahmenbedingungen innerhalb der
Produktion und die Einbeziehung der Auswirkungen auf Mensch und Umwelt. Dies beinhaltet
fur uns die Verpflichtung zu sozialen, dkologischen, qualitatsbezogenen und ethischen Aspek-
ten, anhand derer unsere Lieferkette stetig tberprift und weiterentwickelt wird. Auf diese
Weise begleiten wir unsere Produkte und sind immer dabei: Von der Produktidee bis zur Aus-
lieferung an den Kunden. Und dariiber hinaus.

DESIGN UND PRODUKTENTWICKLUNG

Was mit Omas Nahmaschine begann, folgt heute einem nach IS0 9001:2015 zertifizierten Pro-
duktentwicklungsprozess: Taschenentwicklung ganz nah am Kundenbediirfnis. Dafiir arbei-
ten bei Halfar viele Fachabteilungen Hand in Hand. Im hauseigenen Design werden Innovatio-
nen dann zum ersten Mal sichtbar. Recherchen, Uberlegungen und Losungsansatze bekommen
ein erstes Gesicht.

INTERNER MUSTERBAU

Dreidimensional wird es im Musterbau. Vor allem komplexe Ansatze, Taschen fiir Spezialan-
wendungen und neue innovative Losungsansatze werden direkt am Standort Bielefeld bemus-
tert. CAD-gestltzte Schnitterstellung und fachliches Know-How ermoglichen es uns, Prototy-
pen direkt vor Ort zu fertigen, um sie gemeinsam mit dem Kunden auf ihre optimale
Funktionalitat zu prifen. Erganzt wird der Musterbau in Bielefeld um den ortsansdssigen Mus-
terbau der Fertigungsstatten in Europa und Asien.

Um auch in Deutschland das handwerkliche Know-How des Musterbaus zu erhalten und wei-
terzuentwickeln, bilden wir seit 2017 junge Menschen im Berufsbild Textil- und Modenaher/in
aus (mehr zu Aus- und Fortbildung s. S. 54-56). Dieses am Bielefelder Stammsitz vorhandene
Fachwissen bildet die Grundlage fiir innovative Losungen, die neben asthetischen und funktio-
nellen auch okologische und soziale Aspekte der Produktion beriicksichtigen.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT
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DIE PRODUKTION

Je nach Aufgabenstellung, Zielsetzung und Umfang findet unsere Produktion an verschie-
denen Standorten statt. Dabei kommen vor allem europdische und asiatische Fertigungs-
statten in Betracht. In der Zusammenarbeit mit unseren Werken, Lieferanten und unseren
Dienstleistern verpflichten wir alle zur Einhaltung der Menschenrechte, der Wahrung von
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit und der Umsetzung aller Sozialstandards der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO).

Weiterhin orientieren wir uns an den Grundsatzen des amfori BSCI, dessen Mitglied wir
bereits seit 2009 sind. Wir unterstiitzen die Werke in den sogenannten Risikolandern bei
Audits nach amfori BSCI, damit unter anderem die Einhaltung der Landesgesetze gesichert
ist und keine Form prekarer Beschaftigung entstehen kann. Zusatzlich besuchen Halfar Mit-
arbeiter die Fertigungsstatten regelmafig und unterstiitzen vor Ort mit Know-How rund um
die Taschenproduktion. Auch bei der Optimierung von Verpackungs-, Transport- und Lager-
fragen, sowie bei Verbesserungen der Prozesse beteiligen sich unsere Mitarbeiter aktiv.

BESCHAFFUNGSKENNZAHLEN

Neben den genannten Grundvoraussetzungen einer verantwortlichen Produktion sind dari-
ber hinaus 25 % unserer Werke, ebenso wie Halfar selbst nach GOTS zertifiziert. Und damit
10 % mehr als im Jahr 2020.

Zusatzlich arbeiten 35 % unserer Werke und Lieferanten, wie auch HALFAR® selbst, nach
definierten Qualitaitsmanagement-Prozessen, auditiert nach dem Qualitdtsmanagement-
system DIN ISO 9001:2015.

Anteil der Lieferanten, die verbindlich nach der ILO-Kernarbeitsnorm arbeiten| 100 %

Anteil der Lieferanten, die 1SO 9001 zertifiziert sind 35%
Anteil der Lieferanten, die GOTS auditiert sind 25%

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT ———

Alles unter einem Dach.
Der Musterbau.
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DIE QUALITATSKONTROLLE

Gepriftes Qualitatssicherungssystem

Um fur unsere Kunden den bestmoglichen Nutzen zu erreichen, haben wir ein umfangreiches
Prifsystem fir unsere Produkte entwickelt und verpflichten uns, alle Aspekte der Beschaffung
in unserer Lieferkette so auszurichten, dass eine hohe Qualitat unserer Produkte sicherge-
stellt ist. Dafur prifen die Halfar Qualitatsinspektoren unsere Taschenproduktionen vor der
Verschiffung nach AQL-Standard. Die Uberpriifung der Inhaltsstoffe erfolgt produktionschar-
genbezogen durch akkreditierte Institute wie z.B. Bureau Veritas (BVCPS). Auf diese Weise
gewahrleisten wir die Unbedenklichkeit unserer Produkte hinsichtlich der aktuellen Gesetz-
gebungen. Dariber hinaus wird die eintreffende Ware in Bielefeld nochmals durch Halfar-Mit-
arbeiter auf die Einhaltung der formalen Qualitatskriterien Uberpriift.

Dafiir haben wir in 2021 ein spezielles Halfar Q-Team etabliert, das sich abteilungsiibergrei-
fend qualitatsrelevanten Themen widmet. Ziel ist es, Problemquellen ausfindig zu machen,
Losungen zu entwickeln, umzusetzen und die Erkenntnisse im Sinne eines Wissenstransfers
in die Fachabteilung zu tragen.

Denn alle Ergebnisse und Erkenntnisse der Qualitatskontrollen nutzen wir zur aktiven Quali-
tatslenkung und Optimierung der Prozesse. Dabei streben wir hochstmagliche Qualitat aller
zum Einsatz kommenden Materialien und der Verarbeitungsprozesse an. Mit dem Ziel, nach-
haltig gute Taschen unter nachhaltig guten Bedingungen zu fertigen. Denn was gut gemacht ist
und gut aussieht, wird langer genutzt und schadet der Umwelt weniger. Die verschiedenen
Labels, mit denen unsere Taschen ausgezeichnet sind, geben unseren Kunden daruber
Aufschluss.

s
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QUALITATSKREISLAUF

Unabhangige Labore, wie z.B. Bureau Veritas oder
SGS, prifen in unserem Auftrag die Halfar-Taschen
und Halfar-Rucksacke an Kontrollstandorten in
Deutschland und China. Und zwar vor, wahrend und

nach der Produktion. Dabei achten wir besonders auf

die Unbedenklichkeit und Rechtskonformitat der ein-

NS
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m Trace with purpose
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gesetzten Materialien. Vor allem die chemischen
Inhaltsstoffe miissen die aktuellen EU-Richtlinien
einhalten (u.a. LFGB und REACH). Desweiteren wer-
den physikalisch-mechanische Eigenschaften, sowie
die Langlebigkeit von Material und Verarbeitung

Uberprift.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT ———
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TESTED MATERIALS

Tested materials ist mehr als ein Zeichen fiir die Qualitat unserer Taschen. Dahin-
ter steht ein intelligentes, umfassendes Qualitatssicherungssystem. Bestatigt wird
dieses durch das renommierte Bureau Veritas. An Kontrollstandorten in Deutsch-
land und China priift dieses unabhangige Labor vor, wahrend und nach der Produk-
tion die Taschen und Rucksacke. Ein besonderes Augenmerk gilt der Unbedenklich-
keit und Rechtskonformitat der verwendeten Materialien. Vor allem die chemischen
Inhaltsstoffe miissen die entsprechenden EU-Richtlinien einhalten (u.a. LFGB und
REACH). Zudem gehdort eine Priifung der physikalisch-mechanischen Eigenschaf-
ten sowie der Langlebigkeit von Material und Verarbeitung dazu (z.B. Lichtechtheit
oder mechanische Belastbarkeit). Ebenso entscheidend: der soziale Umgang mit
Personal in den Produktionsstatten in Asien, der durch unsere amfori BSCI Sozial-
standards untermauert wird.

LABEL

ERLAUTERUNG

GOTS

Der Global Organic Textile Standard (GOTS) ist ein weltweit angewendeter Stan-
dard fir die Verarbeitung von Textilien aus biologisch erzeugten Naturfasern. Er
definiert umwelttechnische Anforderungen entlang der gesamten textilen Produk-
tionskette, sowie strenge Sozialkriterien. Die Einhaltung wird von unabhangigen,
akkreditierten Priifinstituten auf Basis des GOTS-Uberwachungssystems bestétigt.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES gig
15.HIN.71478 HOHENSTEIN HTTI

STANDARD 100 BY OEKO-TEX®

Der STANDARD 100 by OEKO-TEX® ist ein weltweit einheitliches, unabhangiges
Prif- und Zertifizierungssystem fir textile Roh-, Zwischen- und Endprodukte
aller Verarbeitungsstufen, sowie verwendeter Zubehormaterialien. Der zentrale
Anspruch ist die Entwicklung von Priifkriterien, Grenzwerten und Testmethoden
auf wissenschaftlicher Basis. Grundlage ist ein umfangreicher, strenger Mafinah-
menkatalog mit mehreren Hundert reglementierten Einzelsubstanzen. Als relevant
eingestufte Diskussionen und Entwicklungen werden bei Updates der STANDARD
100 by OEKO-TEX®-Anforderungen sobald und so effektiv wie moglich bertiicksich-
tigt. Prifkriterien und Grenzwerte gehen dabei vielfach deutlich Gber national und
international geltende Vorgaben hinaus. Umfangreiche Produktkontrollen und re-
gelmaBige Firmen-Audits sorgen dariiber hinaus zusatzlich fir eine weltweit nach-
haltige Sensibilisierung der Industrie fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit
Chemikalien.

Quelle: www.oeko-tex.com
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FAIRTRADE

FAIRTRADE SIEGEL

Fairtrade kennzeichnet Waren, die aus fairem Handel stammen und bei deren Her-
stellung bestimmte soziale, okologische und ckonomische Kriterien eingehalten
wurden. Produkte mit dem Fairtrade-Siegel ermoglichen den Kleinbauernkoopera-
tiven stabilere Preise, sowie langfristige Handelsbeziehungen. Sowohl Bauerinnen
und Bauern, als auch Beschaftigte auf Plantagen, erhalten eine zusatzliche Fair-
trade-Pramie flir Gemeinschaftsprojekte. Die Standards enthalten dariiber hinaus
Kriterien zu demokratischen Organisationsstrukturen, Umweltschutz und sicheren
Arbeitsbedingungen. Die Kontrollen werden von FLOCERT durchgefiihrt.

Quelle: www.fairtrade-deutschland.de

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT

Global Recycled
w_ Standard

“Halfar is GRS certified. Only the products which are
covered by a valid transaction certificate are GRS certified.”

certified by CU 1047624

GLOBAL RECYCLED STANDARD (GRS)

Der Global Recycled Standard (GRS) wurde 2008 von Control Union Certifications
entwickelt und seit dem 1. Januar 2011 von der Textile Exchange verantwortet.
Der GRS ist ein internationaler, freiwilliger, vollwertiger Produktstandard, der
Anforderungen an die unabhangige Zertifizierung von Recyclingmaterialien, der
Produktkette, von sozialen und umweltrelevanten Praktiken und chemischen Ein-
schrankungen festlegt. Damit soll der GRS den Anforderungen von Unternehmen
Rechnung tragen, die den Recyclinganteil ihrer (Fertig- und Zwischen-) Produkte
Uberprifen wollen, sowie sicherstellen, dass die sozialen, dkologischen und che-
mischen Vorschriften in der Produktion erfillt werden, die der GRS Standard de-
finiert. Der GRS Standard deckt, ebenso wie der GOTS, alle Stufen der Fertigungs-
und Handelskette ab.

Produkte, die nach dem Global Recycled Standard/GRS zertifiziert sind, enthalten
(unabhé&ngig) gepriifte recycelte Inhalte. Dariiber hinaus haben zertifizierte Orga-
nisationen die sozialen, okologischen und chemischen Anforderungen (auf jeder
Stufe der Lieferkette) erfiillt, vom Recycling-Unternehmen bis zum Endprodukt.

Die Firma Halfar ist seit 2021 nach dem Global Recycled Standard/GRS zertifiziert
(CU1047624).

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT
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PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT

Metallemblem mit Lasergravur

Unsere Taschen sind fir unsere Kunden gemacht. Bereits beim Design spielt daher die Frage
der Anbringung von Kundenlogos oder Werbebotschaften eine entscheidende Rolle. Fiir wel-
chen Einsatzzweck ist das Produkt gedacht? Welche technische Voraussetzung muss ein
Taschenmodell mitbringen, mit welcher Technologie soll das Produkt veredelt werden konnen,
passt die Technologie zur Intention des Produktes und damit zur Zielsetzung des Kunden? Das
sind nur einige der Fragen, die wir uns bei der Konzeption eines Produktes stellen.

Daher betrachten und entwickeln wir auch die Veredelungstechnologien selber. Wie auch auf
den anderen Stufen der Produktentwicklung bauen wir hier kontinuierlich Fachwissen auf und
entwickeln es weiter. Auf diese Weise bietet HALFAR® seinen Kundinnen und Kunden mittler-
weile 14 Arten der Veredelung am Stammsitz in Bielefeld an. Viele davon besonders nachhal-
tig, denn neben den fachlichen und qualitativen Aspekten flieBen natiirlich auch die an unse-
rem Stammsitz ergriffenen 6kologischen Mainahmen, z.B. zur Ressourceneinsparung, in die
Verfahren ein. Siehe dazu Kapitel Natur, S. 32ff.

Immer wieder gelingt es uns auch im Bereich der Veredelung neue nachhaltige Loésungsan-
satze zu finden. So konnten wir beispielsweise 2019 ein innovatives Verfahren auf den Markt
bringen: HALFAR FAST LANE®

HALFAR FAST LANE®

Durch seine neuartige Verbindung zwischen Produkt und Veredelung konnten wir marktrele-
vante Fragestellungen von Nachhaltigkeit, Individualisierung und Schnelligkeit in einer Losung
beantworten, die sich in den klassischen Verfahren unvereinbar gegenuberstehen.

2020 wurde Halfar dafiir mit dem Promotional Gift Award ausgezeichnet.

y |
] PrRoOMOTIONAL GIFT

AWARD 2020

Weitere Infos:

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT ———
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Alles unter einem Dach.

IMPORT, LAGER
UND VERSAND

Im Bereich der strategischen Beschaffung und Fertigung unserer Produkte im asiatischen Raum berlick-
sichtigen wir raumliche und zeitliche Komponenten mit dem Ziel, die Warenstrome so zu biindeln und so zu
lenken, dass ein reibungsloser Fluss gewahrleistet ist. Das schafft Planungssicherheit auf allen Ebenen,
lastet Kapazitaten aus, spart Kosten und stellt sicher, dass so wenig Emissionen wie moglich entstehen.

In gleicher Weise optimieren wir auch die Transporte zu und von unseren europaischen Fertigungsstatten.
Die Auslastung der Transportmittel und das Vermeiden von Leerwegen sind hier der logistische MaBstab.
Fir die verbleibenden Transportemissionen libernehmen wir mit der Kompensation der CO,-Anteile, Ver-
antwortung. 100 % aller Importemissionen, die Emissionen des Pallettenversands und des Paketversands
werden unter anderem uber unsere jahrlichen Kompensationsprojekte ausgeglichen. Ab 2022 gehen wir
liber die Kompensation der reinen Transportemissionen hinaus und planen eine noch umfanglichere Kom-
pensation unserer nicht vermeidbaren Emissionen. Mehr dazu lesen Sie im Nachhaltigkeitsbereich auf
unserer Webseite.

Eine optimale Planung von Produktionen und Beschaffung setzt Moglichkeiten fiir Lagerung der Ware vor-
aus. Um auch hier entsprechend unserer Unternehmensausrichtung Einfluss auf die nachhaltige Entwick-
lung nehmen zu konnen, haben wir in ein groBes Logistiklager investiert. Mit einer Gebaudeflache
von 7.102 m? und 11.300 verfiigbaren Paletten-Stellplitzen, sowie einer optimalen Verkehrsanbindung,
eroffnet es beste Voraussetzungen und bietet zudem noch handfeste Vorteile in Sachen Nachhaltigkeit:

o Zwei Ladepunkte fiir Elektroautos

¢ Photovoltaik-Anlage mit 70 kWp und 24 kWh Stromspeicher
« Betrieb mit Okogas und Okostrom

¢ Moderne Brandmeldeanlage und Sprinklersystem

o Uberdurchschnittliche Gebiudeddmmung

¢ 1.500 m? Ausgleichsfliche als Lebensraum fiir Insekten

ENTSORGUNG UND MULLVERMEIDUNG

Und auch bei der Entsorgung und Miillvermeidung setzen wir uns ein. Im Sinne der Verantwortung fiir unser
Produkt, sind wir seit vielen Jahren an das deutsche Recyclingsystem angeschlossen. Bei uns am Standort
anfallender Verpackungsmill wird zum groBten Teil sortenrein dem Recycling zugefiihrt. Insbesondere
durch das Entpacken der Ware vor der Veredelung, ergibt sich fiir uns die Chance, einen grof3en Anteil der
fir die Qualitatssicherung notwendigen Schutzverpackung beim Import der Ware zielgerichtet in das Recy-
clingsystem zu geben. Auf diese Weise konnen die Rohstoffe einer erneuten Verwendung zugefiihrt werden.
An dieser Stelle schlieBt sich der Kreis zur Produktentwicklung, die ebenfalls konsequent an tragfahigen
Recycling-Losungen arbeitet.

Im Kapitel Aktionsfeld Natur erfahren Sie mehr iber unser Umweltkonzept rund um das Lager.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT
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Wir entwickeln unser gesamtes Lagersortiment kontinuierlich weiter. Dafiir bauen wir den Anteil PVC-freier
Modelle kontinuierlich aus, erhdhen den Anteil an Modellen aus und mit nachwachsenden Rohstoffen, sowie
recycelten Materialien und runden das Angebot entsprechend der Kundenbediirfnisse ab. Grundsatzlich
erfolgt dies aber immer unter der Pramisse der Sinnhaftigkeit. Je nach Verwendungszweck, gewiinschter
Funktionalitat und angestrebter Wirkung, werden die einzelnen, moglichen Optionen gegeneinander abge-
wogen und bestmaoglich im Sinne unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses umgesetzt.

2019 2020 2021 2022
Lagersortiment Ziel
Anteil PVC-freier Taschen 54 % 62 % 66 % >67 %
Anteil Taschen aus nachwachsenden Rohstoffen 9% 15 % 19 % =19%
Anteil Taschen mit recycelten Stoffen n.a./* 4% M% >13%
Neuheiten des Lagerprogramms Ziel
Anteil PVC-freier Taschen 90 % 100 % 100 % =100 %
Anteil Taschen aus nachwachsenden Rohstoffen 18 % 35% 45 % 0%
Anteil Taschen mit recycelten Stoffen n.a./* 20 % 27 % >60%

*bisher kundenindividuelle Produktion

NACHHALTIGE PRODUKTENTWICKLUNG
— KONZEPTANSATZE

Nicht nur im Rahmen des HALFAR® Werbetaschen-Sortiments setzen wir nachhaltige Ansatze um. Auch fiir
kundenindividuelle Sonderanfertigungen und liber die reine Produktion hinaus, bieten unsere Herange-
hensweisen eine Bandbreite von Mdglichkeiten, mit denen sich nachhaltige Taschenldésungen realisieren
lassen.

ANSATZ 1 - EINSATZ VON
NACHWACHSENDEN ROHSTOFFEN

Eine Maglichkeit, die Verwendung von Kunststoffen zu reduzieren, ist der Einsatz von nachwachsenden
Rohstoffen. Wichtig dabei ist zu beachten, dass es sich auch bei nachwachsenden Rohstoffen um Ressour-
cen handelt, die nicht unendlich zur Verfligung stehen. Umso wichtiger ist es, auch mit ihnen sorgfaltig
umzugehen. Entsprechend beriicksichtigen wir bei der Entscheidung fiir einen solchen Rohstoff weitere
Parameter. Zuerst muss entschieden werden, ob der jeweilige Rohstoff fiir den geplanten Einsatzzweck
grundsatzlich geeignet ist. Des Weiteren geht es uns darum, unnotigen Materialeinsatz zu vermeiden. Dazu
wird im Design, welches neben der Optik des Produktes einen wesentlichen Fokus auf dessen Funktion und
Langlebigkeit setzt, auch das Schnitt- und Lagenbild des Artikels optimiert. Alles mit der Zielsetzung, ein
hochwertiges Produkt zu erstellen, das aufgrund seiner Beschaffenheit gerne und lange genutzt wird.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT ————
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ANSATZ 2 - PRODUKTION AN
EUROPAISCHEN STANDORTEN

Eine weitere Option, die sich bietet, ist die Produktion an unseren europaischen Fertigungsstandorten. Je
nach LosgrofBe und Art des Produktes kann die Produktion in Europa eine nachhaltige Alternative darstel-
len. Insbesondere die kurzen Wege und die damit ersparten CO,-Emissionen wirken sich dkologisch positiv
auf die Produktbilanz aus. Auch Schnelligkeit und Liefersicherheit konnen fiir die Entscheidung eine Rolle
spielen.

ANSATZ 3 - LEBENSZYKLUS
VERLANGERN

Fir alle Artikel gilt, je langer sie im Gebrauch sind, desto besser ist ihre Bilanz. Deshalb beriicksichtigen wir
diesen Ansatz liber den gesamten Entwicklungsverlauf der Artikel. Gestaltung, Funktion, richtige Material-
auswahl, Qualitatssicherung und Logistik, sie alle orientieren sich auch am Langlebigkeitsgrundsatz. Des-
halb bieten wir seit 2021 ebenfalls einen ,Repair Service” an. Mit diesem Service bieten wir die Maglichkeit,
den Lebenszyklus der Artikel weiter zu verlangern. Dafiir nutzen wir das Know-How und die oben bereits
beschriebene Infrastruktur unseres Standortes. So schonen wir zusammen mit lhnen wichtige Ressourcen
und leisten einen positiven Beitrag fiir unsere Umwelt. Denn reparieren ist besser als wegwerfen!

ANSATZ 4 - AUS ALT MACH NEU
EINSATZ VON RECYCLING-MATERIALIEN

In Zeiten knapper Ressourcen und okologischer Belastungen stellt der Einsatz von Recycling-Materialien
eine interessante Alternative zur Neuproduktion von Materialien dar. Diese Erkenntnis und die wachsende
Nachfrage fiihren dazu, dass sich Technologien und Prozesse entsprechend entwickeln und eine echte
Alternative darstellen konnen. Diese reduzieren den Ressourcenbedarf, weil zum Beispiel auf die erneute
Verwendung fossiler Rohstoffe wie Erdol verzichtet wird, oder der wasserintensive Anbau neuer Baum-
wolle reduziert werden kann.

Eines der bekanntesten Recycling-Materialien ist rPET (Recycling Polyethylenterephthalat). Dieses wird
hauptsachlich aus gebrauchten PET-Flaschen gewonnen. Dazu werden diese im Recycling-Prozess gesam-
melten, sortierten, gereinigten und im Anschluss granulierten PET-Ausgangsprodukte beispielsweise zu
neuen Kunstfasern. Aus denen wiederum entstehen neue robuste Flachengewebe. In diesem Kontext nut-
zen wir das GRS-Label, nach dessen Kriterien auch Halfar seit 2021 auditiert ist (siehe Label S. 21).

AUS ALT MACH NEU
UPCYCLING VON VORHANDENEN
KUNDENINDIVIDUELLEN MATERIALIEN

Ein anderer, haufig auch wegen der emotionalen Komponente gewahlter Ansatz, ist das Upcycling. Dabei
verarbeiten wir Materialien des Kunden und erstellen daraus neue individuelle Taschenkreationen. Dies
kann je nach Material mit Hilfe unseres Taschenbaukastens oder als Sonderproduktion umgesetzt werden.

Der Ansatz des Upcyclings ermoglicht es, bereits gedientes oder fiir einen anderen Einsatzzweck nicht
geeignetes Material, zweckgebunden weiterzuverwenden. Bei Eignung des Materials flr eine Taschenpro-
duktion ist es auf diese Weise maoglich, dessen Lebenszyklus signifikant zu verlangern. Vor allem bei Mate-
rialien, in die bereits viel Energie geflossen ist und die sich nicht anderweitig sinnvoll recyceln lassen, kann
das Upcycling zu einer Tasche eine nachhaltige Alternative darstellen. Insbesondere ist es sinnvoll, wenn
das Upcycling die Produktion von neuem Material unnotig macht und durch den Upcyclingprozess Miill
vermieden wird.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT
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Unsere Kunden sind unsere Partner und wichtige Stakeholder. Gemeinsam mit ihnen haben wir die Moglich-

keit, nachhaltig zu wirtschaften. Daher kommunizieren wir umfangreich zu unseren Maf3nahmen, beraten
Uber die moglichen nachhaltigen Losungen und setzen diese gemeinsam mit ihnen um. Wie wir das tun und
welche nachhaltigen MaBnahmen wir im Zusammenhang mit unserer Arbeit ergreifen, lesen Sie im Kapitel:
Mensch ab S. 46

Horen zu, unterstitzen und beraten.
Unsere Halfar-Vertriebsteams.

Alle Glieder unserer Wertschopfungskette werden anhand von nachhaltigen Kriterien weiterentwickelt
und aufeinander abgestimmt. In unserer Unternehmens- und Umweltpolitik sowie im Code of Conduct und
den amfori BSCI Richtlinien sind diese Kriterien festgelegt und veroffentlicht. Auf diese Weise sorgen wir auf
allen Ebenen fiir Transparenz Gber unser Werteverstandnis.

Halfar Halfar amfori BSCI
Umweltpolitik Code of Conduct Richtlinien

Die Kooperationen mit unseren Partnern bauen dabei auf langfristige Zusammenarbeit und stellen stabile
Beziehungen her. Gemeinsam mit ihnen gehen wir neue Wege, um noch effizienter zu werden, noch bessere
Produkte zu entwickeln und unsere Auswirkungenauf die Umwelt weiter zu verringern.

PRODUKT | WIRKUNGSBEREICH MARKT ———
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NATUR

UNSER OKOLOGISCHES HANDELN
IM WIRKUNGSBEREICH UMWELT

Bielefeld ist unsere Heimat und wir sind in der Welt zuhause. Darum wollen
wir sie schitzen und fur die nachsten Generationen erhalten. Wir sind uns
bewusst, dass unser unternehmerisches Handeln Auswirkungen auf die Um-
welt hat. Deswegen berucksichtigen wir bei jeder Entscheidung, die wir tref-
fen, den Einfluss auf die Umwelt und versuchen nachhaltig zu agieren.
Angefangen beim Design unserer Produkte, bei dem wir Nutzen, Haltbarkeit
und Mehrwert mit aktuellen Trends und der Liebe zur Tasche verbinden, Uber
den Transport, den wir so klimafreundlich wie maglich gestalten, bis hin zur
nachtraglichen Veredelung der Produkte, die die Marken unserer Kunden
nachhaltig in Szene setzt. Und weil uns der nachhaltige Umgang mit Res-
sourcen und die Transparenz darlber so wichtig sind, haben wir 2021 unsere
Umweltpolitik fur alle zuganglich in unserem digitalen Nachhaltigkeitsbe-
reich veroffentlicht. Auf den nachfolgenden Seiten geben wir Ihnen einen Ein-
blick Uber die Neuerungen der letzten beiden Jahre in diesem Bereich.
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2 KEIN SAUBERES WASSER INDUSTRIE,

HUNGER UND SANITAR-

INNOVATION UND

EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR

o

NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

ale

Unser Unternehmensgebaude stellt den Mittelpunkt unseres taglichen Schaffens dar und ist
somit auch der Ausgangspunkt unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Grundsatzlich ist unser
Gebaude bereits in seiner urspriinglichen Planung nachhaltig konzipiert worden. So wirkt zum
Beispiel die Ausrichtung der Biros nach Norden einer unnotigen Warmeentwicklung ent-
gegen. Daruber hinaus sind in allen neuen Gebaudeabschnitten, jeweils dem aktuellen Stand
der Technik entsprechend, moderne bauliche MaBBnahmen mit eingeflossen. Heute schaffen
eine AuBenbeschattung, eine Dammung und eine Wasserkiihlung in der Decke auch in heiBlen
Sommern in vielen Bereichen ein angenehmes Raumklima fiir die Mitarbeiter und optimieren

1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUMUND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

CO | &

14

15 Aiino

STROMVERBRAUCH

An unseren Standorten verwenden wir ausschlieSlich Strom aus regenerativen Quellen. Dafir
setzen wir leistungsstarke Photovoltaikanlagen ein, die es uns ermaglichen, einen GroBteil des
Stroms selber zu erzeugen. Zusatzlich benétigten Strom beziehen wir in Form von zertifizier-
tem Okostrom. Grundsétzlich streben wir einen méoglichst geringen Stromverbrauch an.

Im Zuge unserer bereits umgesetzten Modernisierungs- und Einsparmaf3nahmen ist uns dies
trotz VergroBerung des Gebaudes und der Mitarbeiteranzahl gelungen. Ausgehend von 2017
konnten wir unseren Stromverbrauch bis 2019 um 14 % senken. Der Anstieg im Stromver-
brauch 2020/21 hangt vor allem mit den zum Schutz der Mitarbeiter im ganzen Unternehmen
installierten leistungsstarken Hepa-Luftfiltern (mehr auf S. 63) zusammen. 2021 haben wir die
Beleuchtung im Hochregallager auf energieeffiziente LEDs umgestellt und konnen damit jahr-
lich eine Einsparung von 4.000 kWh erzielen.

die nachhaltige Bewirtschaftung des Gebaudes. Auch in die Entwicklung der Bestandsstruktur ) 180.000
und am neuen Logistikstandort flieBen die durch unsere bereits umgesetzten Mainahmen Jetere nfos.
gewonnenen Erkenntnisse mit ein. Auf einer Gesamtfliche von 27.732 m? setzen wir immer 140.000
wieder auch neue nachhaltige Ansatze um, z.B. das Umweltkonzept am Logistikzentrum. .——’\/’—‘
Begleitend zu unserem Weg, unsere Gebaude und Grundstiicksflachen aktiv in unsere Nach- § 100.000
haltigkeitsstrategie einzubeziehen, haben wir auch die Abldufe und Prozesse im Blick. Seit =
2018 arbeiten wir nach DIN ISO 14001:2015, einem zertifizierten Umweltmanagementsystem.
Mehr zu den umgesetzten MaBinahmen, der Entwicklung unseres Hauptstandortes und R0-000
wie wir es schaffen, diesen CO,-neutral zu betreiben, ist nachzulesen in unserem digitalen
Nachhaltigkeitsbereich. 20.000
2017 2018 2019 2020 2021
== k\Wh 129.626 136.858 111.486 127.507 132.045
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ENERGIEDATEN ERTRAG DER PV-ANLAGE

Im Rahmen unseres gepriften Umweltmanagementsystems erheben wir an unserem Haupt-
standort alle relevanten Energiedaten, sowie das Volumen der einzelnen Abfallarten. Die
zugehorigen Kennzahlen erheben wir seit 2017 und analysieren diese regelmaBig, um ent-
sprechende MaBBnahmen zur Verbesserung einzuleiten.

Im Folgenden wird eine Ubersicht der wesentlichen Kennzahlen dargestellt und kurz erliu-

tert. Dabei ist zu beachten, dass 2020 und 2021 nur bedingt vergleichbar mit den vorherigen
Jahren sind aufgrund der Pandemie.

Unternehmensgebdude
Oldentrup/Bielefeld

Die Photovoltaikanlage an unserem Hauptstandort verfiigt liber eine Leistung von 70 KWp.
Damit sind wir in der Lage, einen Teil unseres Strombedarfs selber zu decken. Vor allem in den
Sommermonaten sind wir auf wenig extern zugekauften Oko-Strom angewiesen. Im Jahr 2018
konnte durch eine relativ hohe Anzahl an Sonnentagen und eine damit durchgehende intensive
Bestrahlung der Paneele ein hoherer Wert als in den anderen Jahren erzielt werden. An unse-
rem Logistikstandort haben wir ebenfalls eine leistungsstarke PV-Anlage installiert.

Dazu mehr auf S. 24/S. 36.

85.000
80.000
75.000
70.000
65.000
60.000

kWh

55.000
50.000
45.000

40.000
2017 2018 2018 2020 2021

== \Wh 61.740 72.987 66.398 68.478 60.210
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13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

L3 2

ENERGIEDATEN

Da unser Logistikstandort erst Ende 2019 in Betrieb gegangen ist, liegen uns noch keine
umfangreichen Daten fiir diesen Standort vor. Nachfolgend stellen wir die in 2020/21 ermit-
telten Energiedaten vor.

STROMVERBRAUCH UND ERTRAG
DER PV-ANLAGE ENTWICKLUNG

70.000
60.000 //‘4
50.000
40.000
=
= 30.000
. 3
20.000
10.000
0
2020 2021
s Stromverbrauch 51913 64.096
e Frtrag PV 62.135 60.976
s Einspeisung PV 34.417 31.829

UBERSICHT 2021

10.000

2.000
6.000
4.000
: I | | ‘ | ‘
, ML II J I_ i
Jan. Feb. Marz Apr. Mai Jun. Jul. Aug. Sept. Okt. Now. Dez.
m Verbrauch Strom KWh  5.350 4.639 5.342 4177 3.828 3.716 4193 4.146 4.702 5.754 | 9.460 8.789
m Ertrag PV KWh 896 1.746 5.083 7.502 8.782 10.166 8.550 7.302 5.802 3.220 1.183 745
® Einspeisung PV KWh 96 451 1.986 4.364 5.622 6.681 5.006 3.912 2.631 968 86 26
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In der ersten Grafik zur Entwicklung der Energiedaten an unserem Logistikstandort lasst sich
erkennen, dass der Ertrag der PV-Anlage 2020 etwas besser als 2021 war. Zudem ist der
Stromverbrauch um 23 % angestiegen. Dieser erhohte Stromverbrauch ist zum einen auf die
bessere Auftragslage und das gesteigerte Arbeitsvolumen und zum anderen auf die Vermie-
tung von Stellplatzen an externe Kunden zuriickzufihren.

Die zweite Grafik zeigt eine Aufschliisselung des Stromverbrauchs und der Daten zu der
Photovoltaikanlage nach Monaten fir das Jahr 2021. Durch die leistungsstarke PV-Anlage
kann bei geniigend Sonneneinstrahlung ein erheblicher Anteil unseres Stromverbrauchs
durch den selbst erzeugten Strom gedeckt werden. Uberschiissige Mengen werden im Strom-
speicher gespeichert und wenn dieser voll ist, in das offentliche Netz eingespeist. Wie an
unserem Hauptstandort wird zusétzlich bendtigte Energie in Form von Okostrom bezogen.

Die vorgenannten Daten dienen uns zur Ermittlung der Ist-Situation und sind ein Bestandteil
unseres Umweltmanagementsystems.

HALFAR

Logistikzentrum/Bielefeld Altenhagen — PV-Anlage auf dem Dach

Bliihende Vielfalt — Umweltkozept am Logistikstandort. Siehe auch S. 44

NATUR | WIRKUNGSBEREICH UMWELT ————



11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 1 3 MASSNAHMEN ZUM

STADTEUND KONSUMUND
GEMEINDEN PRODUKTION

KLIMASCHUTZ

17 PARTNER-

SGHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

RISIKOANALYSE &
KLIMAWANDELFOLGEN

In unser Umweltmanagementsystem, das nach DIN ISO 14001:2015 zertifiziert ist, integrieren
wir regelmafig die neuesten Erkenntnisse der Wissenschaft. Diese gewinnen wir durch den

Austausch mit fachkundigen Experten. Zum Beispiel haben wir gemeinsam mit der B.A.U.M.
Consult GmbH den CheckA bei uns am Standort zur Identifizierung und Bewertung von betrieb-
lichen Risiken durch den globalen Klimawandel durchgefiihrt. Mittels dieser Analyse wird
Uberprift, wie gut Unternehmen an die sich andernden Bedingungen durch den Klimawandel
angepasst sind.

Mit den Beratern von B.A.U.M. wurde dafiir im ersten Schritt eine SWOT-Analyse, hinsichtlich
der Starken/Schwaéachen von Halfar in Relation zu den Geféahrdungen/Auswirkungen der sich
andernden Umweltbedingungen, vorgenommen. Dabei wurde festgestellt, dass die Konzep-
tion der Gebdude und die bereits durchgefiihrten MaBnahmen bereits viele Vorteile in Bezug
auf den Klimawandel bieten.

AnschlieBend wurden anhand der acht Gefédhrdungskategorien (Hitzewellen, Trockenperio-
den, Temperaturanstieg, Starkniederschlige, Uberschwemmung, Hagel, Sturm und Blitz)® 60

konkrete Auswirkungen fiir Halfar analysiert. Diese wurden in einem interaktiven Prozess
beziiglich der Eintrittswahrscheinlichkeit, sowie der potenziell zu erwartenden Schadenhohe
beurteilt.

SWOT-Analyse zu Klimawandelfolgen

Dabei stellte sich heraus, dass lediglich bei drei der 60 Auswirkungen sowohl die Eintritts-
wahrscheinlichkeit, als auch die mogliche Schadenshohe als hoch bewertet wurden. Davon

wurden konkrete Optimierungspotenziale abgeleitet, die in naher Zukunft als MaBnahmen um-
gesetzt werden. Dazu zahlt zum Beispiel die Erweiterung der IT-Kihlsysteme um Backup-
aggregate.

Zusammenfassend hat die Analyse gezeigt, dass vor allem die glinstige geografische Lage
und die bereits umgesetzten MaBnahmen dazu fiihren, dass wir bereits gut auf die anstehen-
den Folgen des Klimawandels vorbereitet sind. Besonders der relativ hohe Anteil an nicht ver-
siegelten und bepflanzten Flachen machen deutlich, dass so das Auftreten einer Hitzeinsel
vermieden und die Versickerung von starken Regenfallen gefordert werden kann.

Mitarbeiter der B.A.U.M. Consult GmbH (iberreichen die CheckA Urkunde.

3https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Industrie/klimaschutz-klimacheck-klimarisiken.html
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Da wir zu unserer unternehmerischen Verantwortung nicht nur die Minimierung der negativen

Auswirkungen an unseren Standorten zdhlen, sondern auch positiv Einfluss auf unsere

1 PARTNER-

Umwelt nehmen wollen, férdern wir ganz gezielt die Biodiversitit an beiden Standorten in s

DERZIELE

Bielefeld. @

Biodiversitat ist ein Begriff aus der Biologie, der die Fiille unterschiedlichen Lebens in einem
bestimmten Landschaftsraum beschreibt. Dies umfasst die Vielfalt innerhalb der Arten und
zwischen den Arten. Der Erhalt dieser Vielfalt stellt einen zentralen Faktor bei einer nachhal-
tigen Entwicklung dar. Laut dem Weltbiodiversitatsrat (IPBES) droht in den nachsten Jahren
ein Verlust von bis zu einer Million Arten.* Um einen Beitrag zum Erhalt der Arten zu leisten,
haben wir bereits mehrere Flachen an unseren Standorten in Biotope umgewandelt, die gezielt
die regionale Artenvielfalt fordern.

FUR DIE ARTENVIELFALT -
UNSERE AKTUELLEN PROJEKTE

Die neusten insektenfreundlich angelegten Ausgleichsflachen an unserem Hauptstandort sind

im Rahmen der Klimaprojekte 2020/21 entstanden. Bei diesen Projekten haben wir uns, ent-

sprechend unserer Anforderungskriterien®, fiir die Kombination zweier MaBnahmen entschie- Weitere Infos:

den: Ausbau der E-Mobilitat und Anlegung neuer Griinflachen. Sie kommen in ihrem Zusam-

menspiel zum einen unseren Bemiihungen nach weiterer Senkung der CO,-Emissionen und

zum anderen der Schaffung von nachhaltigen (Insekten-) Lebensrdumen entgegen. Dariiber 1!.,!.‘- ::ﬁ
BT

hinaus stellen sie einen Mehrwert im Zuge der Sichtbarkeit einer nachhaltigen Entwicklung
unseres Unternehmens dar. Fiir den betrachteten Zeitraum konnten wir so insgesamt 1.132
Tonnen nicht vermeidbare CO,-Emissionen kompensieren und einen Beitrag zur regionalen
Biodiversitat leisten.

BETEILIGUNG BEWIRKEN

Mit jedem weiteren Projekt haben wir neue Erkenntnisse und Wissen dariiber gesammelt, wie
wir die Griinflachen moglichst vielfaltig und nachhaltig anlegen konnen. Wir konnten beobach-
ten, wie das Leben auf den Flachen eingekehrt ist, wie die Pflanzen gewachsen sind und sich
viele Insekten, Spinnen und andere Bewohner eingefunden haben. Wir haben auch gelernt, wie
Menschen sich identifizieren und begeistern. Das geschieht vor allem da, wo Wachstum sicht-
bar und greifbar wird. Unsere Griinflachen sind ein physisches Beispiel flir Wachstum, koope-
rative Entwicklung und Koexistenz. Sie tragen damit relevant dazu bei, verschiedene Zielgrup-
pen am nachhaltigen Prozess unseres Unternehmens zu beteiligen. Angefangen bei den
Mitarbeitern, liber unsere Kunden bis hin zu diversen Interessenverbanden und Gruppen.

“https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Industrie/klimaschutz-klimacheck-klimarisiken.html
5(Infos zu den Kriterien, nach welchen wir die jahrlichen Projekte auswahlen, finden Sie in unserem
digitalen Nachhaltigkeitsbereich. (s.QR-Code)
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Mit den CO,-Kompensationsprojekten 2020/21 bringen wir die Griinflachen in die Sichtbarkeit
des Gebaudeeingangsbereiches. Unsere bisher gewonnenen Erfahrungen flieBen nun an diesem
Ort zusammen und machen aus bisher konventionell begriinten Flachen Biotope. Dafiir wurde die
Flache mit regionalen, insektenfreundlichen Gewachsen bepflanzt und um diverse Brut- und
Nistplatze erweitert. Bei den Pflanzen haben wir uns bewusst fiir ein reichhaltiges und abwechs-
lungsreiches Angebot entschieden. Dadurch wird sichergestellt, dass liber einen langen Zeitraum
Pflanzen blihen und die Versorgung der Insekten gesichert ist. Minze, Thymian, Spitzwegerich,
Schafgarbe, unterschiedliche Klee- und Malvengewachse und vieles mehr bieten eine reichhal-
tige Auswahl und stellen sicher, dass fiir jeden Geschmack etwas dabei ist. Denn jede Pflanze hat
ihre Funktion und jedes Insekt seine Vorliebe. So sind manche Insekten auf bestimmte Pflanzen
angewiesen. Nicht nur die Bliten mit dem Nektar und den Pollen finden Verwendung, sondern
auch die Stangel und Blatter dienen den Insekten als Nahrungsquelle und Material fir den
Nestbau.

LEBENSRAUM SCHAFFEN

Zusatzlich wurden durch Totholz- und Steinhaufen Strukturen geschaffen, die den Insekten als
Lebensraum dienen. Denn gerade Totholz zahlt zu den lebendigsten Lebensraumen der Natur
und dient vielen Insektenarten als Unterschlupf, Baumaterial und Nahrungsquelle. Im Winter bie-
tet es besonderen Schutz vor der Kalte. Bei der Auswahl des Holzes fiir den Totholzhaufen haben
wir bewusst verschiedene Holzsorten ausgewahlt, die unterschiedlich stark verwittert sind, um
alle Bediirfnisse der Insekten abzudecken. Zusatzlich wurde auf den Flachen eine Wasserstelle
angelegt, die den Insekten als lebensnotwendige Tranke dient, zum Nestbau verwendet wird und
von diversen Larven als Aufzuchtbecken genutzt wird. Besonders in den heiBen Sommermonaten
ist eine solche Wasserstelle essentiell fiir das Uberleben der meisten Insekten. Die von uns ange-
legten Wasserstellen leisten einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der regionalen Biodiversitat in
einem stadtischen Raum ohne nattirliche Gewasser in der Nahe.

CO,-Kompensationsprojekt 2021

NATUR | WIRKUNGSBEREICH UMWELT ————
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CO, EINSPAREN

Ein auch aus der 1ISO 14001:2015 abgeleitetes Umweltziel unseres Unternehmens fiir 2020 und dar-
Uber hinaus, ist der weitere Ausbau und die Forderung der firmeninternen Elektromobilitat. Nach-
dem bereits die Energieversorgung unseres Standortes, der Transport der Ware zu unserem Stand-
ort, sowie der Versand unserer Produkte CO,-neutral erfolgen, arbeiten wir daran, die CO,-Emissionen
des Fuhrparks und der Reisetatigkeiten zu optimieren.

Elektromobilitat stellt die aktuell umweltfreundlichste Alternative zu herkommlichen Antriebstech-
nologien dar und erfreut sich wachsender Beliebtheit. So sind die Zulassungen 2021 im Vergleich
zum Vorjahr um iber 80 % gestiegen.® Der absolute Wert ist im Vergleich zu Fahrzeugen mit einem
Verbrennungsmotor jedoch immer noch sehr gering. Aus Studien geht hervor, dass vor allem die
noch nicht flachendeckende Infrastruktur ein entscheidender Grund gegen den Kauf eines E-Autos
ist. Durch den Ausbau unserer Elektroinfrastruktur wollen wir zu einer besseren Versorgung beitra-
gen und unseren Kunden, Besuchern und Mitarbeitern ein problemloses CO,-neutrales Aufladen
ermoglichen.

Im Rahmen der Kompensationsprojekte 2020/21 wurden dafiir unter anderem auf den Flachen am
Haupteingang neue Ladesaulen fiir Elektroautos installiert. Diese sollen auch Besuchern dazu die-
nen, ihre Elektroautos wahrend des Aufenthaltes bei HALFAR® zu laden, um danach wieder voll
durchstarten zu kdnnen.

Zusatzlich zu der Ladesdule am Haupteingang haben wir in der Tiefgarage sechs weitere E-Lade-
punkte in Form von drei Wallboxen installiert. Hier konnen die Halfar Hybrid- und E-Fahrzeuge auf-
getankt werden. Somit haben wir die Anzahl der E-Ladepunkte an unseren Standorten auf insgesamt
zwolf Ladepunkte erweitert. Alle werden mit Wechselspannung betrieben und konnen mit einer Leis-
tung von bis zu 22 kW Fahrzeuge mit 6kologischem Strom laden. Diese Technik macht es moglich,
dass die meisten auf dem Markt verfligbaren Fahrzeuge an unseren Standorten aufgeladen werden
konnen.

ELEKTRIFIZIERUNG
UNSERES FUHRPARKS

Langfristig soll der Anteil unserer Fahrzeuge, welche mit elektrischer Energie angetrieben werden,
ausgebaut werden. Der Strom, der bei uns zum Laden der Fahrzeuge verwendet wird, kommt zu
100 % aus erneuerbaren Energien. Er erfiillt so die wichtigste Voraussetzung fiir eine okologisch
sinnvolle E-Mobilitat. Denn auch Elektroautos sind nicht frei von Emissionen. Bei ihrer Herstellung
(insbesondere der Batterie) entstehen Emissionen, welche die eines Fahrzeuges mit herkommli-
chem Verbrennungsmotor teilweise lbersteigen.

Aufgrund der verhaltnismaBig geringen Reichweite reiner E-Autos setzen wir unsere E-Fahrzeuge
vor allem fiir kurze Fahrten innerhalb des Stadtgebietes ein. Fiir langere Fahrten stehen mittlerweile
fuinf firmeneigene, moderne Plug-In-Hybrid Fahrzeuge zur Verfligung, die zu einem grof3en Teil mit
Oko-Strom betrieben werden. Durch den zusétzlichen herkdmmlichen Antrieb kénnen aber auch
weitere Strecken, trotz ggf. mangelnder Lademdglichkeiten, zurlickgelegt werden. Auf diese Weise
konnen wir zumindest einen Anteil der Dienstfahrten emissionsarmer gestalten. Allgemein wollen
wir durch die Elektrifizierung unserer Standortmobilitdt einen positiven Beitrag zur Férderung der
Energiewende leisten.

¢ https://de.statista.com/statistik/daten/studie/244000/umfrage/neuzulassungen-von-elektroautos-in-deutschland/
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Ausbau der E-Mobilitat mit weiterer Ladesaule
am Haupteingang des Stammhauses

Neben den bereits durch das Kompensationsprojekt ausgeglichenen CO,-Emissionen des Hauptka-
talogdrucks, haben wir seit Ende 2019 ebenfalls alle weiteren, fiir Werbezwecke erstellten Themen-
broschiiren emissionsfrei gestellt. Das heif3t, auch diese Druckerzeugnisse beziehen wir nun klima-
neutral. Durch diese Umstellung konnten wir weitere ca. 15.700 Kilogramm CO, kompensieren. Der
Kompensationsbetrag floss in mehrere Klimaschutzprojekte in Indien. Unter anderem in eines, bei
dem durch landwirtschaftliche Abfalle, wie Zuckerrohr oder Kuhmist, Strom erzeugt wird. Auf diese
Weise kann dort bei der regionalen Stromerzeugung weitgehend auf die Nutzung fossiler Brenn-
stoffe verzichtet werden.

Um weitere Reduktionspotenziale zu ermitteln und uns einen Uberblick iiber unsere aktuell noch
nicht vermeidbaren Standortemissionen zu verschaffen, haben wir erneut eine detaillierte CO,-
Bilanz erstellt. Trotz aller bereits umgesetzten MaBnahmen verbleiben noch Restemissionen. Diese
werden wir, zusatzlich zu unseren ReduktionsmafB3nahmen, ab 2022 in Kooperation mit ClimatePart-
ner kompensieren.

Weitere Projekte aus dem Wirkungsbereich Umwelt, die bereits durchgefihrt wurden und zum Teil
noch weiterlaufen, werden in der folgenden Ubersicht dargestellt:

Teilnahme am Azubiprojekt der IHK zur Steigerung der Energieeffizienz in Unter-
Energie-Scouts-Projekt | nehmen

Bundesweite Kampagne des Klima-Bundnisses zur Forderung der

. Fahrradmobilitat
Teilnahme am

Stadtradeln Halfar Ergebnis:

(2019-2021) @ 30 Teilnehmer, die im Zeitraum von ca. 4 Wochen p.a. 11.948 Kilo-
meter gefahren sind, knapp 2.414 kg CO, wurden so eingespart.
Das griine Brett & Mitteilungs- und Beteiligungswesen liber alle MaBnahmen mit Nach-
die griine Box haltigkeitsbezug, wird regelmaBig aktualisiert.
Gehegepatenschaft Ubernommene Patenschaft fiir die Soay-Schafe (alteste Schafrasse
gep der Welt) im Tierpark Olderdissen in Bielefeld
Unterstitzung des Projektes "Unser Baum fur Bielefeld” mit einer
Baumpatenschaft

libernommenen Baumpatenschaft auf der Bielefelder Promenade.

Eine ausfihrliche Beschreibung der einzelnen Projekte kann im Nachhaltigkeitsbereich unserer
Website nachgelesen werden.
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Im Jahr 2019 haben wir ein modernes Logistikzentrum unweit unseres Hauptstandortes in Betrieb
genommen. Bereits der Bau des Lagers erfolgte unter nachhaltigen Pramissen und flihrte zu deut-
lichen CO,-Einsparungen. So konnte durch die Zusammenlegung von Lagern eine deutliche Verkir-
zung der Wegstrecken erreicht werden. Zudem sorgen eine liberdurchschnittliche Gebdaudedam-
mung, die 20 % iber der geforderten Bauvorschrift liegt, eine energieeffiziente Oko-Gasheizung
mit kurzen Vorlaufzeiten und eine PV-Anlage mit einer Leistung von 70 kWp in Kombination mit
einem 24 kWh Stromspeicher fiir einen umweltschonenden und energieeffizienten Betrieb des
neuen Standortes. Mehr zum Gebdude und seiner Inbetriebnahme nachzulesen im Nachhaltig-
keitsbereich unserer Website.

UMSETZUNG

Zusatzlich zu der energieeffizienten Konzeption begleitet die Bewirtschaftung des Logistikzent-
rums ein umfangreiches Umweltkonzept, das sich inhaltlich an die bereits beschriebenen Kompen-
sationsprojekte anschlieft.

Das Umweltkonzept am Logistikzentrum schafft auf 1.500m? Lebensraum fiir Pflanzen, Vogel,
Insekten und tragt damit substanziell zum Erhalt der Artenvielfalt bei.

Dafiir haben wir die Flache mit nahrstoffarmem Boden aufgeschiittet, Totholz- und Steinhaufen
errichtet und eine Vielzahl an Wildpflanzen sowie Krautern gepflanzt. Diese wurden so ausgewahlt,
dass die Insekten lber das ganze Jahr immer bliihende Pflanzen und Graser vorfinden und so zu
jeder Jahreszeit den Zugang zu Nahrung haben. Der Anbau alter Apfelsorten, sowie anderer Bee-
ren erhalten ebenfalls die Artenvielfalt, ihre Bliiten spenden viel Nektar und die Friichte dienen
Wildtieren als Nahrung. Die aufgeschiitteten Magerbdden sind die Grundlage dafiir, dass diese

Form der Pflanzenvielfalt maglich ist. Um diese Boden zu erhalten und die Grundlage fir alle
Wachstumszyklen zu gewahrleisten, pflegen wir die Flachen durch gezielten Schnitt und das
Abtragen der Schnittreste. Auf diese Weise wird verhindert, dass fette (liberdiingte) Boden entste-
hen. Mit diesen strategischen und gezielten MaBnahmen entwickelt sich das Okosystem ganz
eigenstandig und vielfaltig weiter. Damit tragen wir auch auf den von uns wirtschaftlich genutzten
Flachen zu einer Koexistenz zwischen Mensch und Natur bei.
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Weitere Infos:

Dass Nachhaltigkeit keine Mode, sondern eine Verpflichtung ist, daftir stehen
die PSI Sustainability Awards. Sie gelten innerhalb der Werbemittelbranche
als zuverlassiger Nachweis fir die glaubhafte Umsetzung von Nachhaltig-
keitsaktivitaten der ausgezeichneten Unternehmen.

Die PSI Sustainability Awards bewerten dabei unter Einbeziehung der drei
Saulen der Nachhaltigkeit: Okonomie — Okologie — Soziales nach objektivier-
baren Kriterien die einreichenden Unternehmen, ihre Eigeninitiativen, ihre
Produkte und ihre Beteiligung an nachhaltigen Kampagnen.

Sowohl 2020 als auch 2021 durften wir uns bei Halfar tiber den Gewinn in ver-
schiedenen Kategorien freuen. Besonders stolz sind wir dabei auf die Aus-
zeichnung als ,Sustainable Company of the Year 2021" und damit lber den
Gesamtsieg bei den sechsten PSI Sutainability Awards.

Die Jury begriindete ihre Entscheidung dafiir mit folgenden Worten: ,Das
Unternehmen Halfar liberzeugte mit Zertifizierungen und Audits in allen drei
Saulen der Nachhaltigkeit — also Economic, Environmental und Social. Als
besonders herausragend stach dabei das umfangreiche Umweltkonzept fiir
das neue Halfar-Logistikzentrum hervor.” Sie hebt damit das fir uns
wichtige Thema der Biodiversitat und Vielfalt in die Sichtbarkeit einer ganzen
Branche.

Aber nicht nur eine Koexistenz zwischen Mensch und Natur, sondern auch das
konstruktive, verantwortungsvolle Miteinander von Mitarbeitern, Geschafts-
partnern, Kunden und allen auf die unsere wirtschaftliche Tatigkeit eine Aus-
wirkung hat, ist uns wichtig. Deshalb freuen wir uns ebenso sehr Uber die
wiederholte Auszeichnung in der Kategorie ,Social-Excellence”, die die Jury in
diesem Jahr wie folgt begriindete: ,Trotz der besonderen sozialen Herausfor-
derungen in Zeiten einer Pandemie, konnte die Halfar System GmbH im Jahr
2020 ihr Social-Excellence-Profil in den Bereichen Mitarbeiterforderung,
Familienfreundlichkeit, Inklusion und Integration weiter scharfen. Damit ent-
sprach ihr Engagement allen Anforderungen der Kategorie Social Excellence,
in der zertifizierte MaBnahmen zur Sicherung sozialer Arbeitsbedingungen im
Fokus stehen.””

Wie wir unsere soziale Verantwortung im Unternehmen und im gesell-
schaftlichen Umfeld wahrnehmen, lesen Sie im Kapitel MENSCH.

" https://www.psi-awards.de
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AKTIONSFELD

MENSCH

UNSER SOZIALES HANDELN
IM WIRKUNGSBEREICH GEMEINWESEN

Wir setzen uns fur eine nachhaltige Entwicklung ein. Daher ist es uns ein An-
liegen, unseren unternehmerischen Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten. Ge-
sellschaftliches Engagement ist ein bedeutender Teil unserer Unterneh-
menskultur und hat bei uns seit vielen Jahren Tradition. Im eigenen
Unternehmen ermaglichen wir all unseren Mitarbeitern die gleiche Chance
auf eine individuelle Karriere und distanzieren uns von jeglicher Form von
Diskriminierung. Auch auBerhalb unseres Unternehmens fordern wir den
Abbau von Ungleichheiten und pflegen einen verantwortungsvollen Umgang
mit unseren Stakeholdern. Was genau das bedeutet, ist auf den folgenden
Seiten beschrieben.
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KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

S

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHSTUM

i &

Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung nachzukommen und einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung zu leisten, fordern wir gezielt Projekte und unterstiitzen ausge-

wahlte Initiativen und Organisationen, die mit unseren Unternehmenswerten libereinstimmen.
Diese Form von sozialem Engagement hat bei Halfar eine lange Tradition.

1 LEBENUNTER
WASSER

Im Rahmen der Pandemie sind die Hiirden, Anforderungen und Herausforderungen fiir Orga-
nisationen gewachsen. Das erfordert neue Ablaufe und verandert die Arbeitsbedingungen.
Dabei haben wir gezielt Unterstitzungsarbeit geleistet. Im Folgenden listen wir einige der
Projekte auf.

MASKEN FUR DEN GUTEN ZWECK

Um den 2020 sprunghaft angestiegenen Bedarf nach Mund-Nasen-Schutzmasken zu decken,
haben wir zu Beginn der Krise einen Teil unserer europaischen Produktionskapazitaten fur die
Maskenproduktion freigegeben. Im Zuge dieser Mafinahme und aufgrund unserer Infrastruk-
tur und Musternaherei am Standort, konnten wir ein besonderes Projekt unterstiitzen. Gemein-
sam mit den Rotary Clubs aus Bielefeld und dem niederlandischen Epe haben Halfar Mitarbei-
ter 1.000 wiederverwendbare Mund-Nasen-Schutzmasken genaht. Mit diesen Schutzmasken
konnte ein akuter Notstand in einem Altenheim in Epe behoben werden.

Schutzmasken.

TASCHEN FUR DIE TAFEL

In vielen Bereichen des Alltags wurden umfangreiche HygienemafBnahmen umgesetzt, um die
Menschen vor Ansteckungen zu schiitzen. Aufgrund der Malnahmen durften z.B. Lebensmittel
bei der Tafel nur noch in Ein- oder Mehrwegtaschen an die Menschen ausgegeben werden.
Dies fiihrte zu einem hohen Bedarf an Verpackungsmoglichkeiten. Um die Bielefelder Tafel in
dieser Situation zu unterstiitzen, haben wir insgesamt 2.500 hochwertige Baumwolltaschen
gespendet. Diese konnen mehrfach wiederverwendet werden. Das hat den positiven Neben-
effekt, dass diese HygienemaBnahmen an dieser Stelle zu keinem erhohten Miillaufkommen
gefuhrt haben.
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Gemeinsam fir den guten
Zweck. Die Rotary Clubs
Bielefeld und Epe ndhen mit
Unterstiitzung von Halfar-
Mitarbeitern Mund-Nasen-

UNTERSTUTZUNG DER REALSCHULE HEEPEN

Auch in den Schulen hat sich ein erhohter Unterstitzungsbedarf gezeigt. In dem Zusammen-
hang hatten wir 2020 die Maglichkeit, die Zierold- und die Bielefelder Biirgerstiftung mit hoch-
wertigen Notebookrucksacken zu unterstitzen. Zusammen spendeten die Stiftungen 27
Notebooks, die dazu dienen sollten Schiilerinnen und Schiiler der Realschule Heepen im
Distanzunterricht zu unterstitzen.

Mit dieser Schule pflegen wir seit einigen Jahren eine Kooperation mit dem Ziel, Bildung zu
fordern. Daflir gewahren wir unter anderem auch Einblicke in unser Unternehmen.

)
i

BIELEFELDER BURGERSTIFTUNG

Die Bielefelder Burgerstiftung fuhrt Projekte durch, unterstiitzt Vereine und Initiativen mit
finanziellen Forderungen und vernetzt verschiedene Handelnde, um gemeinsam Losungen flr
soziale Herausforderungen zu finden. Dafiir fiihrt sie Menschen zusammen, die etwas bewe-
gen wollen.

Halfar unterstutzt die Bielefelder Biirgerstiftung im Rahmen einer Bronze-Patenschaft. Ein
jahrlich wiederkehrendes Projekt ist der Adventskalender, fir den wir zusatzlich Taschen
gespendet haben. Der Verkaufserlos der Adventskalender flief3t in verschiedene Projekte fur
Kinder und Jugendliche in Bielefeld ein.
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Weitere Infos:

Ubergabe von Notebooks zur
Unterstiitzung der Schiilerinnen und
Schiiler der Realschule Heepen im
Distanzunterricht.
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ZUSAMMENARBEIT MIT PROSIGNO®

Eine besondere Zusammenarbeit pflegen wir seit 2013 mit der integrativen Siebdruckerei
prosigno® Gemeinsam arbeiten wir an unserem Hauptstandort in Bielefeld unter einem Dach.
Die Wege zwischen den Unternehmen sind kurz und barrierefrei. Mit ganz handfesten Vortei-
len fir alle:

» Wissensaustausch: Die Madglichkeit des einfachen Austausches zwischen den Mitar-
beitern fuhrt zu einer Verbesserung des Wissens rund um die Produkte und die
diversen Veredelungstechnologien.

* CO,-Vermeidung: Durch die gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten entfallen Transport-
wege und die damit verbundenen Emissionen.

* Inklusion: Die gemeinsame Nutzung der Sozialrdaume fiihrt zu einem selbstverstand-
lichen Miteinander von Menschen mit und ohne Handicap und baut Vorurteile ab.

Prosigno ist ein Tochterunternehmen der Werkhaus GmbH, die wiederum eine Einrichtung der
Lebenshilfe ist. Seit mittlerweile 19 Jahren pflegen wir eine enge Kooperation mit der Werk-
haus GmbH.

Unter anderem wurden wir fiir diese Zusammenarbeit Ende 2020 mit dem Sustainability
Heroes Award der DQS in der Kategorie ,Diversitat” ausgezeichnet.

——
—
—

REGIONALE KOOPERATION

Die Starkung des regionalen Wirtschaftsstandortes hat fiir uns eine grofie Bedeutung, da auch
Halfar als Teil dieser strukturstarken Region entstanden ist. Gemeinsam mit anderen Unter-
nehmen beteiligen wir uns an Projekten und Initiativen, die eine nachhaltige Entwicklung for-
dern. Ein Beispiel dafiir ist die WEGE Bielefeld, bei der wir als Partnerunternehmen in direkte
Interaktion mit anderen Unternehmen gehen und unser gesammeltes Wissen in Form von
Vortragen oder ahnlichem weitergeben. Das dynamische Engagement von vielen Unterneh-
men in der Region macht diese zu einem echten Standortvorteil.
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SUSTAINABILITY HERDES 2020
HALFAR System GmbH

Weitere Projekte aus dem Wirkungsbereich Gemeinwesen, die in der jlingeren Vergangenheit durchgefiihrt wurden

Sammelaktion fir die Flutopfer in Bad Miinstereifel 2021

und teilweise noch weiterlaufen, werden im Folgenden in einer Ubersicht dargestellt:

Schulkooperation

Kooperation mit regionaler Schule zur Forderung der Bildung in der Region

Kooperationen mit
Hochschulen

Gewahrung von Einblicken in die Praxis fir Studierende durch einzelne Projekte

Regionale
Kooperationen

Regionale Kooperationen durch die Mitgliedschaft in regionalen Unternehmensnetzwer-
ken, der Teilnahme an Initiativen und dem Mitwirken an regionalen Projekten

Wissenstransfer

Austausch von Fachwissen zu Nachhaltigkeitsthemen mit Schwesterfirmen,
Lieferanten und Handelspartnern

Gliickstour

Fahrradtour, bei der Schornsteinfeger Geld fir krebskranke Kinder sammeln
www.gliickstour.de

Typisierungsaktion

DKMS-Typisierungsaktion bei uns im Haus, bei der viele Mitarbeiter
teilgenommen haben. www.dkms.de/de/spender-werden

Teilnahme an
Blutspendeaktion

Blutspendeaktion im Gewerbegebiet, bei der viele Halfar Mitarbeiter teilgenommen
haben. https://www.drk-blutspende.de/

Unterstiitzung der Hilfs-
aktion fiir Bad Miinster-
eifel

Bereitstellung unseres AufBenlagers zur Sammlung von Geraten und Materialien fiir die
Opfer der Flutkatastrophe in Westdeutschland 2021

Weitere Infos:

Eine ausfiihrliche Beschreibung der einzelnen Projekte
finden Sie im Nachhaltigkeitsbereich unserer Website.
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AKTIONSFELD

MENSCH

UNSER SOZIALES HANDELN
IM WIRKUNGSBEREICH ARBEITSPLATZ

HALFAR® ist im Kern ein Familienunternehmen. Das Miteinander nimmt auf
allen Ebenen einen besonderen Stellenwert ein. Dank Arbeitszeitmodellen
und Flexibilitat ist Halfar seit 2016 ,Ausgezeichnet familienfreundlich”. Der
Arbeitsplatz ist bei uns ein Ort des konstruktiven Zusammenarbeitens und
der gemeinschaftlichen Verwirklichung von Ideen. Dabei achten wir auf die
Einhaltung unserer zentralen Werte: Eine wertschatzende Haltung, Chancen-
gleichheit und eine offene Kultur, welche die Entwicklung individueller Poten-
ziale ermoglicht. Wir setzen das in der Praxis um, indem wir ausbilden,
fortbilden und unsere Mitarbeiter an unternehmensrelevanten Projekten
beteiligen. Zudem entwickeln und unterstutzen wir Modelle zur Vernetzung
und des Teambuildings innerhalb des gesamten Kollegiums, fordern und in-
vestieren in moderne Kommunikationstechnologien und pflegen eine Kultur
der offenen Tur. Im Folgenden lesen Sie, was das genau bedeutet:
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4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Die nachhaltige Entwicklung unserer Mitarbeiter bestimmt die Arbeit innerhalb des Unterneh-
mens Halfar. Sie tragt dazu bei, unsere Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern und die
Potenziale unserer Mitarbeiter zu entwickeln. Dafir Gbernehmen wir als Arbeitgeber Verant-
wortung und arbeiten an einer stetigen Verbesserung.

PERSONALENTWICKLUNG

Im Rahmen der Personalentwicklung haben wir verschiedene Aus- und Weiterbildungsmaf-
nahmen etabliert, sowie die entsprechende Infrastruktur bereitgestellt. Ziel ist es, forderliche
Bedingungen fir die Vermittlung von Fachwissen zu schaffen und damit eine effiziente Anwen-
dung in der Praxis zu ermoglichen. Programme wie: ,Training On-the-Job" und , Job-Rotation”
tragen im Anschluss dazu bei, dass die Mitarbeiter ganzheitliche Kompetenzen entwickeln.
Zur weiteren Professionalisierung unserer Personalarbeit haben wir seit Mitte 2020 eine ent-
sprechende Stelle im Unternehmen geschaffen.

AUSBILDUNG UND BERUFS-
VORBEREITENDE MASSNAHMEN

Den Berufseinstieg ermoglichen wir in Form einer Ausbildung, einer Einstiegsqualifizierung
oder eines dualen Studiums.

In den folgenden Berufsfeldern bilden wir aus:

* Ausbildung Mediengestalter*in Digital und Print (m/w/d)

» Ausbildung Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

* Ausbildung Kaufmann/-frau E-Commerce (m/w/d)

 Ausbildung Textil- und Moden&her*in (m/w/d)

 Ausbildung Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

 Ausbildung Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Derzeit befinden sich zwolf Mitarbeiter bei uns in einer dualen Ausbildung. Die Ausbildung in
Betrieb und Berufsschule begleiten wir mit zusatzlichen Angeboten.

Schon vor Ausbildungsstart bieten wir unseren zukiinftigen Auszubildenden und deren Fami-
lien die Maglichkeit unseren Betrieb kennenzulernen. Mit unserem ,,Baggroundday” bauen wir
Barrieren ab, geben Sicherheit und schaffen Nahe. Innerhalb der Ausbildungszeit gibt es
immer wieder Moglichkeiten, sich an der Umsetzung von Projekten zu beteiligen. Diese kon-
nen entweder im direkten Arbeitskontext oder als geschlossene Ausbildungsprojekte statt-
finden. Wie z.B. die Teilnahme am Wettbewerb ,Energie-Scouts OWL" aus dem unser Mitfahr-
portal hervorgegangen ist.

Zur Forderung der sogenannten ,Softskills”, ibernehmen Auszubildende bei uns auch repra-
sentative Tatigkeiten, z.B. im Rahmen von Veranstaltungen. Das erhoht die Sicherheit im
Umgang mit Kunden, Vorgesetzten und Arbeitskollegen und verstarkt die Kompetenz Sachver-
halte verstandlich darzustellen. Eine weitere Besonderheit bieten wir bei der Ausbildung zur
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Textil- und Modenaher*in. Um in diesem Berufsfeld differenzierte Kenntnisse zu vermitteln,
kooperieren wir mit einem namenhaften, regionalen Textilunternehmen. Im Rahmen dieser
Ausbildungskooperation haben die Auszubildenden beider Unternehmen die Moglichkeit, im
jeweils anderen Betrieb fur eine gewisse Zeit zu lernen und so ein breites Fachwissen in ihrem
Berufsfeld zu erlangen. Das bedeutet fir unsere Auszubildenden, dass sie auch Fertigkeiten in
Bezug auf andere textile Erzeugnisse wie z.B. Bekleidung erlernen.

Fir alle Auszubildenden besteht zu jeder Zeit das Angebot, Unterstiitzung bei der Priifungs-
vorbereitung oder anderen notwendigen Themen zu erhalten.

Erganzend zum Angebot der klassischen Berufsausbildung gibt es die Moglichkeit bei Halfar
eine Einstiegsqualifizierung zu absolvieren. Dabei erhalten junge Menschen eine einjahrige
Berufsorientierung, welche zur Vorbereitung auf eine anschlieBende Ausbildung dient und
durch theoretische Elemente der Berufsschule begleitet wird. 2019 konnte zuletzt ein junger
Mitarbeiter seine Berufsorientierung erfolgreich abschlieen und im Anschluss seine Ausbil-
dung bei uns beginnen. Insgesamt haben bisher drei Personen eine Einstiegsqualifizierung bei
uns absolviert.

AuBerdem gibt es die Moglichkeit bei Halfar, ein duales Studium zu absolvieren. Im Rahmen
dieser Ausbildungsform wechseln sich Praxis und Hochschulphasen ab. Ziel ist der parallele
Aufbau von fundiertem theoretischem und praktischem Wissen. Auf diese Weise wird Wissen
weniger abstrakt und ist direkt in der Praxis anwendbar. Den praktischen Ausbildungsteil
ihres dualen Studiengangs ,Integrated Media & Communication” an der Hochschule Hannover,
absolviert derzeit eine junge Kollegin bei uns im Marketing. Zudem besteht bei Halfar die M6g-
lichkeit eine Werkstudententatigkeit auszutiben und in Form von Praktika erste Berufserfah-
rungen zu sammeln.
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Sieben neue Auszubildende — Ausbildungsstart August 2021
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WEITERBILDUNG UND BERUFSBEGLEI-
TENDE MASSNAHMEN

UNSER ARBEITSUMFELD

Unterstiitzt wird die kommunikative Form der Zusammenarbeit durch unser Arbeitsumfeld.

Unsere Zusammenarbeit strukturiert sich in flachen Hierarchien. In gleichberechtigten Teams
arbeiten wir an Aufgaben und Projekten. Um den Zusammenhalt und die gleichzeitig eigenver-
antwortliche Zielerreichung der Mitarbeiter zu fordern, libertragen wir Verantwortung und
fordern kommunikative Formen der Zusammenarbeit. Das bedeutet, die Mitarbeiter unterstut-
zen sich gegenseitig und teilen ihr Wissen mit Kolleginnen und Kollegen. Die Vorgesetzten
fungieren als ,Coach” und helfen bei der Lésung von spezifischen Problemen. Auf diese Weise
konnen sie sich ,,0n-the-Job" weiterentwickeln und an ihren Herausforderungen wachsen.

Fir alle Mitarbeiter, die Uber ihre Tatigkeit hinaus Erfahrungen im Unternehmen sammeln
mochten, haben wir ein Job-Rotation-Programm installiert. In diesem Rahmen haben die Mit-
arbeiter die Maoglichkeit, einen anderen Arbeitsbereich kennenzulernen. Dies erweitert das
Fachwissen, erleichtert Ablaufe und fuhrt vor allem zu einem verbesserten gegenseitigen Ver-
standnis. Trotz Pandemiebedingungen konnte das Programm erfreulicherweise in nur leicht
eingeschrankter Form beibehalten werden.

Uber die gezielte Entwicklung am Arbeitsplatz hinaus vermitteln wir in diversen ,Off-the-Job"
MaBnahmen spezifische Kenntnisse und Fahigkeiten. Dazu fiihren wir regelmaBig interne
Schulungen zu relevanten Themen durch und bieten den Mitarbeitenden tatigkeitsbezogen die
Chance, an diesen teilzunehmen. Zusatzlich haben unsere Mitarbeiter die Moglichkeit anlass-
und aufgabenbezogen an ausgewahlten externen Fortbildungen, Seminaren oder Workshops
teilzunehmen. Auch Einzel- und Gruppen-Coachingangebote sind Teil unserer individuellen
Mitarbeiterforderung.

Aus der Beteiligung an den Weiterbildungsangeboten und berufsbegleitenden MaBnahmen
ergeben sich fir viele unserer Mitarbeiter interne Entwicklungschancen.

KENNZAHLEN
PERSONALENTWICKLUNG (2021)

Anzahl Auszubildende 15
Ausbildungsberufe 6
Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter 52h
Anteil der Mitarbeiter, die als Erst- und /oder Brandschutzhelfer

20 %
geschult wurden.
Anteil der Mitarbeiter, die ein regelmaBiges Feedbackgesprach erhalten 100 %
Anteil der Mitarbeiter, die an dem Job-Rotation-Programm 23 9

0

teilgenommen haben
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Es zeichnet sich durch eine helle offene Architektur, raumliche Klarheit, strukturierte Berei-
che, ergonomische Ausstattung, modernste Technik und Infrastruktur aus. Im gesamten
Unternehmen wurden Orte geschaffen, um sich abteilungsiibergreifend auszutauschen und
zusammenzuarbeiten, wie z.B. Raume mit groBen Konferenztischen und entsprechender tech-
nischer Ausstattung. Parallel dazu gibt es auch Moglichkeiten, allein und in kleinen Gruppen
zu arbeiten.

Der Austausch von internem Wissen erfolgt Giber ein modernes Wiki-System. Es wird von den
Mitarbeitern genutzt, um Allen die relevanten Ergebnisse, Erkenntnisse und Neuigkeiten der
Arbeit zur Verfligung zu stellen. Neben den digitalen nutzen wir auch analoge Kommunika-
tionswege zur Information. Ein gutes Beispiel dafiir ist unser ,Griines Brett", das transparent
iiber alle neuen MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit berichtet. Uber die ,griine Post" kon-
nen Mitarbeiter ihrerseits Vorschlage zum Thema Nachhaltigkeit einreichen.

Helle und offen gestaltete Raume
laden zum gemeinsamen Arbeiten ein.
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MOBILITATSANGEBOTE

Uber die Arbeit hinaus stehen unseren Mitarbeitenden Wege offen, sich auch persénlich an
den Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit zu beteiligen. Das genannte Vorschlagswesen
ist dabei nur eine Moglichkeit. Im Kontext von CO,-Vermeidung und dem sinnvollen Einsatz von
Ressourcen stehen allen Mitarbeiter beispielsweise verschiedene Mobilitatsangebote zur
Auswahl:

"JOBRAD" - DAS DIENSTFAHRRADKONZEPT

Die Méglichkeit, durch eine Gehaltsumwandlung ein (E-)Bike zu leasen, hat sich bei HALFAR®
fest etabliert. Insgesamt nutzen immer mehr Mitarbeiter das Fahrrad fiir den Weg zur Arbeit.
Das Radeln ist nicht nur nachhaltig und schont den Geldbeutel - es zahlt sich auch gesundheit-
lich aus, auf das Auto zu verzichten. Dass Fahrradfahren bei uns sehr beliebt ist, zeigt auch die
regelmaBige Teilnahme am Event "Stadtradeln”. Bei der bundesweiten Aktion wird 21 Tage
lang fir ein besseres Klima in die Pedale getreten. HALFAR® war bereits dreimal dabei. Ins-
gesamt haben wir dabei 17.062 km zuriickgelegt und 2.414 kg CO, eingespart.

JOBTICKET - MIT BUS UND
BAHN ZUR ARBEIT

Bielefeld verfiigt Giber ein weitreichend ausgebautes Bahn- und Busnetz. Aus jeder Ecke der
Stadt ist unser Standort schnell und einfach zu erreichen. Die nachste Haltestelle ist direkt vor
der Tiir. Dies ist auch der Grund, weshalb viele Mitarbeiter den OPNV nutzen. Als Unternehmen
unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter und bieten ihnen die Mdglichkeit, ein GroBkunden-Abo der
regionalen Verkehrsbetriebe verglinstigt Uber Halfar zu erwerben.

GEMEINSAM (AN)REISEN -
~HALFAR-DRIVE"

Eine bewahrte Art energieeffizient zur Arbeit zu gelangen sind Fahrgemeinschaften, auch
wenn diese in der Pandemie nicht mehr so umfanglich genutzt werden konnten. Die im Azubi-
Projektes "Energie-Scouts" entwickelte ,HALFAR-DRIVE-Liste", die Mitfahrangebot und -nach-
frage verbindet und fir alle zuganglich macht, steht weiterhin zur Verfligung. Wir sind sicher,
dass das gemeinsame (An)reisen mit abnehmenden Pandemierisiken wieder verstarkt genutzt
wird — denn neben den offensichtlichen dkologischen Vorteilen ist es entspannt, preisglinstig
und macht einfach Spaf!

MENSCH | WIRKUNGSBEREICH ARBEITSPLATZ

55

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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NACHHALTIGE 1 3 MASSNAHMEN ZUM
STADTEUND KLIMASCHUTZ
GEMEINDEN

i | ©

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
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Nachhaltig bewegt.
Die Mobilitatsangebote fiir Halfar Mitarbeiter

JOBRAD ﬂ * W mo 31 !! .

HALFAR-DRIVE JOBTICKET
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Vielfalt stellt in unserem Unternehmen einen wichtigen Wert dar und wird gezielt gefordert.
Auf unsere Mitarbeiterstruktur bezogen, bedeutet das einen hohen Grad an Diversitat. Insbe-
sondere personliches Engagement und Beteiligung an der Unternehmensentwicklung bestim-
men den beruflichen Werdegang des einzelnen Mitarbeiters. Die individuelle Betrachtung der
Mitarbeiter unter Einbeziehung personlicher Lebensumstande ermaoglicht flexible, fir beide
Seiten gewinnbringende Arbeitsmodelle. Fiir diese Flexibilitat ehrte das Bielefelder Biindnis
fur Familien Halfar bereits 2016 als ,ausgezeichnet familienfreundlich”.

Im Ergebnis sind wir zum Ende 2021 122 Mitarbeiter. Davon arbeiten 94 in Vollzeit, 24 in Teil-
zeit und vier Mitarbeiter befinden sich momentan in Elternzeit. Die Vielfaltigkeit unserer
Belegschaft spiegelt sich auch in der Altersstruktur wider. Dabei reicht die Spanne von 19 — 63
Jahren. Das Durchschnittsalter betragt 40 Jahre und liegt damit vier Jahre unter dem bundes-
deutschen Durchschnitt von 44 Jahren. 8

m <30 Jahre
m30-50Jahre
H >50 Jahre

An der Betriebszugehorigkeit lasst sich die positive Verbundenheit unserer Mitarbeiter mit
dem Unternehmen ablesen. Im Durchschnitt betragt diese 7,2 Jahre. 37 Mitarbeiter sind
bereits langer als zehn Jahre im Unternehmen tatig.

Die Belegschaft teilt sich auf in 60 % kaufmannisch und 40 % gewerblich beschaftigte Mit-
arbeiter. Davon sind 61 % weiblich und 39 % mannlich.

Das Verhaltnis bei den Fihrungskraften liegt bei 38 % Frauen gegentiber 62 % Mannern. Damit
liegen wir 10 % Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 2020.7

8 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/11/PD18_448_122.html

? https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/
Frauenanteil_Fuehrungsetagen.html#:~:text=In%20Deutschland%20waren%20im%20
Jahr,Deutschland%20nur%20im%20unteren%20Drittel.
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Anzahl der Mitarbeiter 122
Wachstum (2019-2021) -7 %
Durchschnittsalter 40 Jahre
Durchschnittliche Betriebszugehdarigkeit 7,2 Jahre
Anzahl Mitarbeiter mit mehr als 10 Jahren Betriebszugehorigkeit 37
Anteil Manner 39 %
Anteil Frauen 61 %
Anteil Mitarbeiter in Vollzeit 80 %
Anteil Mitarbeiter in Teilzeit 20 %
Anteil Manner Fiihrungskrafte 62 %
Anteil Frauen Fiihrungskrafte 38%
Anteil Mitarbeiter kaufmannisch beschaftigt 60 %
Anteil Mitarbeiter gewerblich beschaftigt 40 %
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Neben der Zielsetzung, mit einer modernen, offenen Infrastruktur die kooperative Zusammen-
arbeit im Unternehmen zu unterstiitzen, ist die Gesundheit der Mitarbeiter ein wesentliches
Betrachtungsmerkmal auf Fihrungskrafteebene.

Eine moglichst gefahrenfreie Ausiibung der beruflichen Tatigkeit und eine langfristige Erhal-
tung der Gesundheit der Mitarbeiter soll damit gewahrleistet werden. Die systematische Pla-
nung und Umsetzung der dafiir notwendigen Ma3nahmen in Unternehmen wird durch einen
Arbeitssicherheitsschutzausschuss gewahrleistet.

Dieser setzt sich bei Halfar aus der Geschaftsleitung, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem
Betriebsarzt, Sicherheitsbeauftragten sowie Flihrungskraften zusammen. Der Ausschuss stellt
sicher, dass alle gesetzlich vorgeschriebenen Vorgaben eingehalten werden.

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus wurden bereits vor 2020 diverse MaBnahmen, mit dem
Ziel die Gesundheit unserer Mitarbeiter zu schiitzen, umgesetzt:

1. Hohenverstellbare Schreibtische, sowie ergonomisch geformte Stiihle erleichtern das
Arbeiten an den Biroarbeitsplatzen und beugen Riickenleiden vor.

2. In Bereichen mit vornehmlich stehenden Arbeitsplatzen entlasten auf dem Boden ver-
legte PU-Weichmatten den Bewegungsapparat der Mitarbeiter.

3. Der wochentlichen Bio Obst- und Gemiisekorb fiir jede Abteilung schafft ein gesundes
Alternativangebot zur ublichen Blroschokolade. Und uberall zugangliche Wasserspender
erganzen das Kaffeeangebot im Unternehmen.

Hohenverstellbare
Schreibtische
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Die besonderen Gegebenheiten der Jahre 2020/21 bewegten die Halfar Geschaftsfiihrung des
Weiteren dazu, umfangreiche MafBnahmen zum Infektionsschutz im Unternehmen zu ergreifen.
Dazu zahlten unter anderem:

e Eine transparente Informationspolitik, die alle Mitarbeiter stetig und zeitnah lber MafB-
nahmen, Regelungen und Mdglichkeiten informierte.

» Die Bereitstellung von personlicher Schutzausriistung wie z.B. Masken, Desinfektions-
mittel, Selbsttests etc.

» Eine regelmaBige professionelle Testung der Mitarbeiter durch die BIEKRA.

¢ Die Bereitstellung und Einrichtung von Arbeitsmitteln und Arbeitsplatzen, die, wo immer
sinnvoll, Arbeiten im Homeoffice ermaglichen.

e Einrichtung und Umgestaltung des Arbeitsumfelds, mit dem Ziel das Risiko von Anste-
ckung am Arbeitsplatz zu reduzieren. Hierzu zahlen zum Beispiel die Entzerrung der
raumlichen Gegebenheiten in Biliros und Gemeinschaftsraumen, sowie die friihzeitige
Ausstattung der Arbeitsplatze mit leistungsstarken Hepa-Filtersystemen.

¢ Sowie MafBlnahmen, um den psychosozialen Folgen der Pandemie mit den vielen notwen-
digen Veranderungen aktiv zu begegnen. Vor allem der stetige Austausch und person-
liche Gesprache mit der Geschaftsfiihrung und Fiihrungskraften konnten die Belastungssitua-
tionen mildern. Zumal die sonst liblichen Austauschformate, wie das monatliche gemeinsame
Frihstlick aufgund der aktuellen Lage nicht stattfinden konnten. Ein Coaching fiir alle Mitarbei-
ter zum Thema ,Zuriick zu alter Starke — Moglichkeiten des konstruktiven Umgangs mit Belas-
tungssituationen” rundete das Angebot ab.

KENNZAHLEN GESUNDHEIT 2021

Der Erfolg, der im Unternehmen ergriffenen Arbeitsschutzmafnahmen spiegelt sich in der durch-
schnittlichen Anzahl der Ausfalltage pro Mitarbeiter wider. Diese liegt 2021 bei 7,75 Tagen. Damit
liegt Halfar signifikant unter dem vom iwd verdffentlichten Wert von 18,2 durchschnittlicher Krank-
heitstage je beschaftigtem Mitglied im Jahr 2020. '°

Durchschnittliche Anzahl an Ausfalltagen pro Mitarbeiter 7,75 Tage
Anteil der Mitarbeiter mit 10 oder weniger Krankheitstagen 73 %
Fehlzeitenquote* 3,23 %

*Berechnung: Abwesenheit / Sollarbeitszeit x 100 = Fehlzeitenquote in Prozent
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' https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/#die-krankheitstage

Fehltage
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Datenerfassung fur die Impfung
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IMPFAKTION IN DER KANTINE

Auf Betreiben und mit tatkraftiger Unterstlitzung der Geschaftsfiihrung wurde bereits am 16. Juni
2021 eine betriebliche Corona-Schutzimpfung organisiert. Dieses Angebot richtete sich an alle
Mitarbeiter von Halfar, deren Angehorige, sowie Mitarbeiter der umliegenden Betriebe des
Gewerbegebiets.

Fir die Durchfiihrung wurde die HALFAR®-Kantine zu einer professionellen ImpfstrafBe mit Check-in &
-out und zwei Impfkabinen umgewandelt. Auf diese Weise konnten die benotigten Hygienestandards
eingehalten und ein reibungsloser Ablauf gewahrleistet werden. Durchgefiihrt wurden die Impfungen
von uber 100 Menschen, durch unseren Betriebsarzt, sowie einem weiteren ehrenamtlichen Arzt. Am
23. Juli folgte die 2. Corona-Schutzimpfung und am 8. Dezember die Booster-Impfung.

Wichtig war der Geschaftsfiihrung ein niederschwelliges Impfangebot zu schaffen, das den bestmadg-
lichen Schutz der Mitarbeiter und deren Familien ermdglicht und allen einfach zuganglich war.

Das professionelle Impfteam wurde bei der Aktion durch
ehrenamtliche Helfer und Halfar Mitarbeiter tatkraftig unterstutzt.

DIE ZUSAMMENARBEIT BEI HALFAR Weitere Infos:

Den Rahmen unserer Zusammenarbeit formuliert der Halfar Code of Conduct. Er beschreibt fir
alle transparent unser Selbstverstandnis und die Grundlagen unseres Handelns. Und doku-
mentiert unsere Verpflichtung zur nachhaltigen Entwicklung, die sowohl den Bedirfnissen des
Einzelnen, denen des Unternehmens, sowie der Umwelt gleichermaBen Rechnung tragt.

UNSERE STAKEHOLDER

Im Sinne der Transparenz gegeniiber internen und externen Personengruppen (Stakeholdern),
die direkt oder indirekt von den Tatigkeiten unseres Unternehmens betroffen sind, kommuni-
zieren wir die Inhalte dieser und weiterer Verhaltensregeln und Politiken offen und frei zugang-
lich. Denn unser Geschaftsverhalten ist gepragt von Verantwortungsbewusstsein und ethischen
Grundsatzen, die sich auf alle Bereiche unserer Zusammenarbeit erstrecken. Auf der folgenden
Doppelseite finden Sie eine Ubersicht der fiir Halfar ermittelten Stakeholder.
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HALFAR
STAKEHOLDER MAP

Die Grofle der Kreise spiegelt in keinem Fall die Wichtigkeit
bzw. Relevanz fiir das Unternehmen wider. Die Gréf3e wur-
de aus gestalterischen Gesichtspunkten gewdhlt und stellt

keinerlei Wertung dar. p ros | g n O®

OKOPROFIT®
Werkhaus® Club Bielefeld

GmbH

Soziale Projekte
(Gliickstour,
DKMS etc.)

Westfalen-Kolleg
Bielefeld

Realschule
Heepen

Amter/
Behorden

Gemeinde/

WEGE Gesellschaft

Bielefeld

Das kommt Schwesterfirmen
aus Bielefeld

Bielefelder DQS Verbande/
Bilirgerstiftung (DIN IS0 9001:2015, Vereine
DIN ISO 14001:2015)
Tierpark
Olderdissen Akkreditierte

Labore
(Bureau Veritas)

STAKEHOLDER

Dienstleister

Hochschulen
Ostwestfalens

Qualitats-
inspektoren

Effizienz-Agentur
NRW

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen befinden wir
uns im Mittelpunkt eines wachsenden Netzwerkes und fiihren
zu unseren Stakeholdern nachhaltige Beziehungen.

Unter Stakeholdern werden jegliche Gruppierungen und Indi-
viduen verstanden, die einen Einfluss auf unser Unternehmen
haben oder von unserer Unternehmenstatigkeit beeinflusst
werden. Eine Ubersicht {iber unsere Stakeholder und unser
nachhaltiges Netzwerk ist auf dieser Doppelseite abgebildet.

STAKEHOLDER
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MEILENSTEINE UND
CHRONIK

e Zusammenarbeit mit der WEGE

» Bezug des neuen Firmengebaudes
Veredelungsmaoglichkeiten im eigenen Haus

Installation 1. Photovoltaikanlage Bauabschnitt 1

e Zusammenarbeit mit der Werkhaus GmbH

Ausbildungsbetrieb

» Bezug des Bauabschnitts 2

Installation Holzpellet-Heizung in Bauabschnitt 2

Mitglied beim amfori BSCI
Qualitatssicherungssystem bestatigt durch
Bureau Veritas

* Beginn Taschenspende an die ,Glickstour”

e Beginn Taschenspende nach Sri Lanka
« Auszeichnung OKOPROFIT®

» Bezug des Bauabschnitts 3
Erweiterung der Holzpellet-Heizung in
Bauabschnitt 2
 Einsatz einer automatischen LED-Lichtanlage
in Bauabschnitt 3
Installation einer Warmepumpe
Flachdachbegriinung im Bauabschnitt 3
» Kooperation mit der prosigno GmbH

—> Einzug ins Firmengebaude

Erweiterung der Photovoltaikanlage in
Bauabschnitt 3

MEILENSTEINE UND CHRONIK

« Auszeichnung OKOPROFIT®
» Kooperation mit der Realschule Heepen

e Auszeichnung mit den PSI Sustainability
Awards in der Kategorie: Environment Initiative

e Zertifizierung nach DIN ISO 9001:2008

e Teilnehmer bei Klima und Gewerbe

« Angebot des JobRads fiir die Mitarbeiter

» Taschenspende an Gefliichtete

e Auszeichnung ,Ausgezeichnet familienfreundlich”

e Beginn Taschenspende an das Projekt
.Fruchtalarm”

e Teilnehmer an der MaBnahme Einstiegsqualifizie-
rung Plus Sprache

e Nominierung beim CSR-Preis OWL

 Einflihrung Bio-Baumwolle (organic cotton) im
Standardprogramm

e Abschluss des Projektes 100 % CO,-neutrales
Arbeiten bei HALFAR® durch Umstellung auf
Okostrom

» Kooperation mit der GAB (Gesellschaft fiir Arbeits-
und Berufsférderung)

« Méglichkeit zum Erwerb eines OPNV-Abos durch
Mitarbeiter

e Auszeichnung mit den PSI Sustainability Awards in
den Kategorien: Social Excellence & Environment
Initiative

e Mitgliedschaft im B.A.U.M. e.V.

* hohenverstellbare Schreibtische & PU-Weichmat-
ten fur HALFAR®- Mitarbeiter

e Mitglied im Energieeffizienz-Netzwerk OWL 2018

« Erweiterung Bio-Baumwolle (organic cotton) im
Standardprogramm

e Hinzunahme des OEKO-TEX® 100 Standard im
Standardprogramm

e Bereitstellung der ,talee” Plattform fiir Mitarbeiter

« Rezertifizierung nach OKOPROFIT®

 Start des Projektes ,INSECT Aid"

e Start des Projektes CO,-neutraler Versand

e Auszeichnung mit dem CSR-Preis OWL

» Taschenspende an die Fahrer der Gliickstour

e Auszeichnung mit dem PSI Sustainability Award
in der Kategorie: Social Excellence

e Rezertifizierung nach DIN ISO 9001:2015

Zertifizierung nach DIN ISO 14001:2015

e Fairtrade Lizensierung

e GOTS Rezertifizierung

* Spende von Leserucksacken an Schulkinder

e Teilnahme am Projekt Energie-Scouts

e Einfuhrung eines Baggrounddays fur Auszubil-
dende und Angehorige

Erweiterung Bio-Baumwolle (organic cotton) im

Standardprogramm

Start der Gehegepatenschaft fiir die Soay-Schafe

im Tierpark Olderdissen in Bielefeld

« Stiftung eines Stipendiums am Westfalen-Kolleg
Bielefeld

e Bezug einer innovativen Working Area in Bauab-

schnitt 4

Einfiihrung von wochentlichen Obstkorben fir

Mitarbeiter

e Durchfiihrung einer Stammzellenspende-
Registrierungsaktion der DKMS

e Umbau auf LED-Beleuchtung in der Naherei,

Konstruktion und dem Digitaldruck

Installation von Wasserspendern fur Mitarbeiter

Installation einer E-Ladestation am Standort

Oldentrup

Flachdachbegrinung auf Bauabschnitt 1 in Koope-

ration mit Insect Respect®

¢ Launch eines neuen Onlineshops

 Ubernahme einer Baumpatenschaft

» GOTS Rezertifizierung

 Teilnahme am Stadtradeln (Ersparnis CO,)

¢ Taschenspende an die Fahrer der
Glickstour 2019

e Einflihrung eines neuen effizienten
Veredelungsverfahrens

e Anschaffung eines Hybrid-Autos

¢ Nominierung in 5 Kategorien fir die PSI Sustaina-
bility Awards 2019

e Auszeichnung mit den PSI Sustainability Awards in

der Kategorie: Social Excellence, Social Initative &

Economic Excellence

* C0, Kompensation des Katalogdruckes

EcoVadis Zertifizierung (Silber Rating)
Inbetriebnahme eines neuen Logistikstandortes
Installation einer leistungsstarken PV-Anlage am
Logistikstandort

Taschenspende an die Bielefelder Burgerstiftung

Einfihrung von Produkten mit Baumwolle aus
Schnittresten im Standardprogramm
Auszeichnung beim ,Biiro und Umwelt” Award
2020

Umstellung der Reinigungsmittel auf
Bio-Putzmittel

Verlangerung der Gehegepatenschaft im Tierpark
Olderdissen

Insektenfreundliche Bepflanzung einer weiteren
Flache am Standort Oldentrup

Umweltprojekt am Logistikstandort

2. Teilnahme am Stadtradeln (6.124 km geradelt &
852 kg CO, eingespart)

Installation weiterer E-Ladepunkte am Standort
Oldentrup

C0, Kompensation des Katalogdruckes & aller
werbenden Broschiiren

Anschaffung von zwei weiteren
Hybrid-Fahrzeugen

Gemeinsame Anfertigung von Mund-Nasen-
Masken mit dem Rotary Club Bielefeld fiir ein
niederlandisches Altenheim

Taschenspenden an die Bielefelder Tafel

Spende von Notebookrucksacken an Schulkinder
Einstellung einer Personalreferentin

Installation von leistungsstarken Hepa-Luftfiltern
im gesamten Unternehmen

Auszeichnung mit dem DQS Sustainability Heroes
Award in der Kategorie: Diversitat

Einfihrung einer Umweltpolitik

Einfihrung einer nachhaltigen Beschaffungspolitik
Durchfiihrung der ersten CHOICE Nachhaltigkeits-
konferenz in digitaler Form

Sammelbehalter fiir Batterien aufgestellt
Durchflihrung einer betriebsinternen
Grippeschutzimpfung

Bereitstellung kostenloser Materialien zum
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter (Masken,
Desinfektionsmittel etc.)

MEILENSTEINE UND CHRONIK
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Auszeichnung mit den PSI Sustainability Awards in
der Kategorie: Social Excellence, Environment
Initiative & Sustainable Company of the year 2021
Umstellung der Filzartikel des Lagersortimentes
auf recycelten Polyesterfilz

Zertifizierung nach dem Global Recycled Standard
(GRS)

Ersthelferschulung am Defibrillator durch Armin
Halfar

Erneuerung der EcoVadis Zertifizierung (Silber
Rating)

Umbau auf LED-Beleuchtung im Hochregallager
am Hauptstandort

Anschaffung eines weiteren E-Autos

GOTS Rezertifizierung

Rezertifizierung nach DIN ISO 9001:2015 &
14001:2015

Insektenfreundliche Bepflanzung einer weiteren
Flache + Installation einer weiteren E-Ladesaule
im Rahmen des Kompensationsprojektes 2021
Anfertigung eines XXL-Insektenhotels durch die
Mitarbeiter

3. Teilnahme am Stadtradeln (5.798 km geradelt &
852 kg CO, eingespart)

Berechnung eines KlimafuBabdruckes fiir das
Unternehmen & unsere Produkte des
Standardsortiments

Angebot von Corona Schutzimpfungen im Haus
durch den Betriebsarzt fir Mitarbeiter, Familie und
Mitarbeiter der umliegenden Betriebe
Unterstiitzung der Hilfsaktion fir die Flutopfer in
Bad Miinstereifel (Initiative der Journalistin Jutta
Kister aus Bielefeld)

Durchfiihrung des ,CHECK-A" der B.A.U.M. Consult
GmbH zur Risikoanalyse von Klimawandelfolgen
Teilnahme an der Blutspendenaktion im
Gewerbegebiet

Erneute Unterstltzung des Bielefelder Projek-

tes ,Fruchtalarm” der von Laer Stiftung

. Fortsetzung folgt

MEILENSTEINE UND CHRONIK

DANKSAGUNG UND
SCHLUSSWORTE

Liebe Freunde, Mitarbeiter und Stakeholder,

wir blicken zurlick auf zwei ereignisreiche, herausfordernde aber auch lehrreiche Jahre. Nach
nun 25 Jahren Halfar System GmbH und mehr als 30 Jahren als Unternehmen haben uns die
letzten zwei Jahre deutlich gezeigt, was uns bei Halfar besonders wichtig ist, was uns verbin-
det und auf welche Potenziale wir auch in Krisenzeiten zuriickgreifen kénnen. Qualitat, Design,
Nachhaltigkeit, wertschatzend und offen im Umgang miteinander, all das konnten wir nicht
nur bewahren, sondern weiter starken. Beim Blick auf unsere Nachhaltigkeits-Chronik wird
deutlich, dass wir trotz Pandemie nicht nachgelassen haben in unserem Bestreben um ein
nachhaltiges Wirtschaften.

Gerne mochten wir als Geschaftsfiihrung diesen Bericht abschlieBen und unseren Dank aus-
sprechen. Unser Dank gilt allen, die am taglichen Gelingen mitarbeiten. |hr, liebe Kolleginnen
und Kollegen, habt in den vergangen beiden Jahren Flexibilitat, Durchhaltevermogen und
Losungsorientierung bewiesen. lhr habt Euch beteiligt, eingebracht und mit angepackt. Dieses
konstruktive Miteinander macht unsere Zusammenarbeit so erfolgreich.

Und auch Sie, liebe Partner, Handler, Kunden und alle am Unternehmen Interessierten, tragen
jeden Tag zum Gelingen bei. Vor allem die tagliche Praxis, die Projekte und Produktideen, die
Auseinandersetzung und Gesprache zu unserer Arbeit und zum Thema Nachhaltigkeit sind
bemerkenswert. Sie eroffnen uns immer wieder Spielraume und Denkhorizonte, auf deren
Grundlage wir Neues entwickeln, Bewahrtes optimieren und zukunftsfahig machen konnen.

Wir danken allen und freuen uns bereits jetzt auf viele weitere spannende, wegweisende und
begeisternde Aufgaben. Und da wir natiirlich schon ein bisschen mehr wissen, verraten wir

nicht zu viel, wenn wir sagen, dass es 2022 und dariiber hinaus natiirlich nachhaltig weiter
geht.

Armin Halfar
Kathrin Stuhmeyer-Halfar
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Rucksacke & Taschen
Ludwig-Erhard-Allee 23
33719 Bielefeld

Deutschland

Telefon: +49 (0) 521 98244-0
Telefax: +49 (0) 521 98244-99
E-Mail: info@halfar.com
www.halfar.com

Mehr Infos zur Nachhaltigkei
bei HALFAR® unter 1
www.halfar.com oder...




